Wichtige Férdermoglichkeiten nach dem SGB Il und SGB I

(ohne

spezielle Leistungen fur Jugendliche)
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Rechtsgrundlage

Forderziel

‘ Umfang der Férderung

Besonderheiten

Férdermoglichkeiten nach dem SGB Il

Arbeitsgelegenheit (AGH) § 16d SGB Il Erhaltung oder Wiedererlangung der | Fir Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach
Beschaftigungsfahigkeit, die fir eine | Beschaftigungsfahigkeit Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. AGH werden dem SGB Il, mit denen die Aufnahme einer
Eingliederung in Arbeit erforderlich ist | auch als sog. "1-EUR-Jobs" bezeichnet. Die Tatigkeiten miUssen im dffentlichen Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen Arbeits-
Interesse liegen, zusétzlich und wettbewerbsneutral sein. Dabei wird kein Arbeits- markt unmittelbar unterstitzt werden kann,
verhélinis begriindet und eine Mehraufwandsentschédigung gezahlt. Die haben Vorrang gegeniber der Zuweisung
Férderdauer betrégt i.d.R. 6 Monate, kann aber im Einzelfall verléngert werden. in Arbeitsgelegenheiten.
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von finf
Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen
werden. Nach Ablauf der 24 Monate kann bis zu zwdlf weitere Monate in Arbeits-
gelegenheiten zugewiesen werden, wenn Férdervoraussetzungen weiter vorliegen.
Einstiegsgeld § 16b SGB Il Existenzgrindung / Aufnahme einer | Gutschein for die erforderliche fachkundige Stellungnahme (max. 150 EUR); Bei Selbsténdigkeit ist eine fachkundige
sozialversicherungspflichtigen Einstiegsgeld for 12 Monate und weitere 12 Monate degressiv; max. 424 EUR / Stellungnahme zur Tragféhigkeit erforderlich.
Tatigkeit Monat, abhéngig von Dauer der Arbeitslosigkeit und Gréfie der Das Einstiegsgeld kann auch erbracht werden,
Bedarfsgemeinschaft. wenn die Hilfebedurftigkeit durch oder nach
Aufnahme der Erwerbstétigkeit entféallt.
"Freie Férderung" 8§ 16f SGB || Freie Férderung im Einzelfall zur Die Méglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen kénnen Ein Jobcenter darf maximal 20 % seines
Eingliederung in Arbeit durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitert werden. Es soll eine Eingliederungstitels fur die Férderung von
passgenaue Férderung in Einzelféllen erfolgen. Beschaftigungsverhdlinissen nach § 16e SGB I,
die Freie Férderung nach § 16f SGB Il und die
Férderung schwer zu erreichender junger
Menschen § 16h SGB Il einsetzen (§ 46 Abs. 2
Satz 3 SGB ).
Kommunale 8§ 16a SGB Il Eingliederung Kinderbetreuung, Schuldner- / Sucht- / psychosoziale Beratung "sozialintegrative Leistungen" in kommunaler
Eingliederungsleistungen Tragerschaft
Férderung von 8§ 16e SGB Il Beschaftigungsférderung Arbeitgeber kénnen fir die Beschaftigung von zugewiesenen erwerbsféhigen Zugewiesene Arbeitslose missen fir einen

Arbeitsverhélinissen

Leistungsberechtigten durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
ein Arbeitsverhélinis begrindet wird. Auf Antrag kénnen auch erforderliche Kosten
fur eine notwendige sozialpddagogische Betreuung erstattet werden. Zielgruppe
sind Langzeitarbeitslose, deren Erwerbsméglichkeiten durch mindestens zwei
weitere in ihrer Person liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer
beeintréchtigt sind. Die Héhe des Beschéftigungszuschusses richtet sich individuell
nach dem Einarbeitungsbedarf des erwerbsféhigen Leistungsberechtigten und
kann bis zu 75 % des bericksichtigungsféhigen Arbeitsentgelts betragen.
Férderdauer bis zu 24 Monate.

Zeitraum von mindestens sechs Monaten
verstérkte vermittlerische Unterstitzung nach
8§ 16 Abs. 1 Satz 1 unter Einbeziehung der
Ubrigen Eingliederungsleistungen nach dem
SGB Il erhalten haben. Weitere Voraus-
setzung ist u.a., dass eine Erwerbstétigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt fior die Daver
der Zuweisung ohne die Férderung
voraussichtlich nicht méglich ist.
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Leistungen zur 8§ 16c SGB Il Eingliederung Selbsténdiger Erwerbsfdahige Leistungsberechtigte, die eine selbsténdige, hauptberufliche Férderung kann nur gewéhrt werden,
Eingliederung von Tatigkeit aufnehmen oder ausiben, kénnen Darlehen und Zuschisse fir die wenn zu erwarten ist, dass die selbsténdige
Selbsténdigen Beschaffung von Sachgitern erhalten, die fir die Austbung der selbsténdigen Tatigkeit wirtschaftlich tragféhig ist und die
Tétigkeit notwendig und angemessen sind. Zuschisse dirrfen einen Betrag von Hilfebedurftigkeit durch die selbstéindige
5.000 EUR nicht Ubersteigen. Hauptberuflich selbsténdige Leistungsberechtigte Tatigkeit innerhalb eines angemessenen
kénnen durch geeignete Dritte durch Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen Zeitraums daverhaft Gberwunden oder
und Fertigkeiten geférdert werden, wenn dies fir die weitere Ausibung der verringert wird. Die Stellungnahme einer
selbsténdigen Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen fachkundigen Stelle kann verlangt werden.
Kenntnissen ist dabei aber ausgeschlossen.
Teilhabe am § 16i SGB I Beschaftigungsférderung Langzeitarbeitslose kdnnen in den ersten beiden Jahren eines Es richtet sich an Personen die élter als
Arbeitsmarkt sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhélinisses 100 % auf Basis des 25 Jahre sind, seit mindestens sieben Jahren
gesetzlichen Mindestlohns bezuschusst werden. Danach sinkt die Bezuschussung Leistungen nach dem SGB Il beziehen und in
j@hrlich um 10 % mit der Verbesserung der Arbeitsleistung der geférderten dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig
Person. erwerbstétig waren. Die Férderdauer ist auf
5 Jahre beschrénkt.
Fordermoglichkeiten nach dem SGB lli
Grindungszuschuss §8 93, 94 SGB I Existenzgrindung Grindungszuschuss in Héhe des zuletzt bezogenen Alg zuziglich 300 EUR Seit 2012 Ermessensleistung.
(Selbstandige Tatigkeit) (for Sozialversicherungsbeitréige) fir 6 Monate. Der Zuschuss von 300 EUR kann Die Geschéftsanweisungen sehen u.a. die
for weitere 9 Monate gezahlt werden. Prifung des Vermittlungsvorrangs nach
Voraussetzung: Alg-Bezug, Restanspruchsdauer von 150 Tagen und § 4 Abs. 2 SGB Il vor.
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle Gber die Tragfahigkeit der
Existenzgrindung.
Férdermoglichkeiten nach dem SGB Il und SGB IlI
»Férderung Rahmenrichtlinie Der Beratungszuschuss férdert Die Hdhe des Zuschusses orientiert sich an den maximal férderféhigen Das neue Férderprogramm ,Férderung

unternehmerischen
Know-hows* (ESF)

zur Férderung
unternehmerischen
Know-hows vom
28.12.2015

Beratungen junger und etablierter
Unternehmen. Die Unternehmen
kénnen sich von qualifizierten
Berater*innen bzw. Beratungs-
unternehmen zu allen wirtschaft-
lichen, finanziellen, personellen und
organisatorischen Fragen der
Unternehmensfihrung beraten
lassen. Ebenso erhalten Unter-
nehmen in Schwierigkeiten einen
Beratungszuschuss zu allen Fragen
der Wiederherstellung der Leistungs-
und Wettbewerbsfahigkeit.

Beratungskosten (Bemessungsgrundlage) sowie dem Standort des Unternehmens.

Abhéngig von der Unternehmensart und der Region betrégt die maximale Héhe
des Beratungszuschusses zwischen 1.500 und 3.200 EUR. Beratungen vor einer
Grindung kénnen nicht mit diesem Programm bezuschusst werden. Die Bundes-
l&dnder bieten jedoch Zuschisse zu den Beratungskosten und/oder eine kosten-
freie Grindungsberatung fur die Vorgrindungsphase an.

unternehmerischen Know-hows” fasst die
bisherigen Programme ,Férderung
unternehmerischen Know-hows durch
Unternehmensberatung”, ,Grindercoaching
Deutschland”, ,Turn-Around-Beratung” und
»Runder Tisch” zusammen. Zusténdig fur die
Umsetzung des Programms ist das
Bundesamt fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA). Die MaBBnahme wird
aus dem Européischen Sozialfonds (ESF) der
Europdischen Union kofinanziert.
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Bildungsgutschein / FoW

§ 16 SGB Il
§§ 821f. SGB Ill

Fort- und Weiterbildung

Férderung als Ermessensleistung, wenn die Mafinahme zur beruflichen
Eingliederung notwendig ist. MaBnahmetréger und Mafinahmen missen fur die
Férderung zugelassen sein. MaBnahme- und Fahrkosten kénnen Gbernommen
werden. Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fir eine
Férderung bescheinigt (Bildungsgutschein gem. § 81 Abs. 4 SGB |lI).

Eingliederungszuschuss

§16 SGB Il
§§ 88, 89 SGB |l

Arbeitsaufnahme
1. Arbeitsmarkt

Arbeitgeber kénnen Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn die
Vermittlung von Arbeitslosen wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert
ist. Die Férderhéhe und die Férderdauer richten sich nach dem Umfang einer
Minderleistung des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Eingliederungs-
erfordernissen. Der Eingliederungszuschuss kann bis zu 50 % des zu
bericksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu zwéIf Monate
betragen. (Orientierungsobergrenze in Disseldorf - auch fur dltere Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer - sind max. 6 Monate und max. 50%.)

Fir Arbeitgeber

Eingliederungszuschuss
for Altere

§16SGB Il
§89 SGB Il

Eingliederung élterer Arbeitnehmer

Abweichend von § 89 SGB Ill kann die Férderdauer fur einen Eingliederungs-
zuschuss fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, bis zu 36 Monate betragen, wenn die Férderungen bis zum
31. Dezember 2019 begonnen haben.

Fur Arbeitgeber

Eingliederungszuschuss
for behinderte und
schwerbehinderte
Menschen

§16SGB Il
§§ 90ff. SGB Ill

Eingliederung behinderter und
schwerbehinderter Arbeitnehmer

Fir behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Eingliederungszuschuss
bis zu 70 % des zu beriucksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu
24 Monate betragen. Fir schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte
behinderte Menschen, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Griinde
erschwert ist (besonders betroffene schwerbehinderte Menschen), kann der
Eingliederungszuschuss bis zu 70 % und die Férderdauer bis zu 60 Monate
betragen. Die Férderdauer kann bei besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Monate betragen.

Nach Ablauf von zwélf Monaten wird die
Héhe des Eingliederungszuschusses um 10 %
j@hrlich vermindert. Sie darf 30 % des zu
berucksichtigenden Arbeitsentgelts nicht
unterschreiten. Der Eingliederungszuschuss
fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen wird erst nach Ablauf von 24
Monaten vermindert.

Férderung aus dem
Vermittlungsbudget

§ 16 SGB Il
§ 44 SGB Il

Aufnahme einer
versicherungspflichtigen
Beschaftigung

Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose kdnnen aus dem Vermittlungsbudget der Agentur fir Arbeit bei der
Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
geférdert werden, wenn dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist. Sie
sollen insbesondere bei der Erreichung der in der Eingliederungsvereinbarung
festgelegten Eingliederungsziele unterstitzt werden.

Fur Alg ll-Beziehende kénnen Leistungen
auch for die Anbahnung und Aufnahme einer
schulischen Berufsausbildung erbracht
werden. Fir U25, deren berufliche
Eingliederung auf Grund von
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen
besonders erschwert ist, darf die Teilnahme
an MaBBnahmen oder Teilen von
MafBnahmen, die bei oder von einem
Arbeitgeber durchgefihrt werden, jeweils die
Dauer von zwélf Wochen nicht Gberschreiten.
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MaBnahmen zur
Aktivierung und
beruflichen
Eingliederung

§16SGB Il
§ 45 SGB Il

1. HeranfGhrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen,

3. Vermittlung in eine
versicherungspflichtige
Beschaftigung,

4. HeranfUhrung an eines
elbstéindige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme.

Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fir die
Teilnahme, soweit dies fir die berufliche Eingliederung notwendig ist.

Die Dauer der Einzel- oder GruppenmafBBnahmen muss ihrem Zweck und ihrem
Inhalt entsprechen. Soweit Mafnahmen oder Teile von Maf3inahmen bei einem
Arbeitgeber durchgefihrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von sechs
Wochen nicht Gberschreiten. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von
acht Wochen nicht Gberschreiten. MaBnahmen zur Férderung der
Berufsausbildung sind ausgeschlossen.

Arbeitslose kénnen von der Agentur for Arbeit
die Zuweisung in eine MaBBnahme zur
Aktivierung und beruflichen Eingliederung
verlangen, wenn sie sechs Monate nach
Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit noch arbeitslos
sind.

Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

§16 SGB Il
§ 45 Abs. 4 SGB Il

Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt

Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und

Arbeitslose kénnen bei Teilnahme an MaBnahmen zur Aktivierung und

beruflichen Eingliederung geférdert werden, die ihre berufliche Eingliederung

unterstutzen. Bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen kénnen diese bescheinigt

und Maf3nahmeziel und -inhalt festgelegt werden (Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein kann zeitlich

befristet sowie regional beschrankt werden. Der Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl:

1. eines Trégers, der eine dem Mafnahmeziel und -inhalt entsprechende und
zugelassene MafBnahme anbietet,

2. eines Trégers, der eine ausschlieBlich erfolgsbezogen vergitete
Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung anbietet oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem MafBnahmeziel und -inhalt entsprechende
betriebliche MaBnahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.

Fir den Fall einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige
Beschdaftigung durch einen privaten Arbeitsvermittler betrdgt die Vergitung

insgesamt 2.000 EUR.

Rechtsanspruch fur Arbeitslose mit Alg-
Anspruch, wenn sie nach einer Arbeitslosig-
keit von 6 Wochen noch nicht vermittelt
worden sind.
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