
Die Zukunftswerkstatt Düsseldorf (ZWD) ist eine gemeinnützige 

Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt Düsseldorf. Als Unter-

nehmen der Sozialwirtschaft engagiert sich die ZWD seit 1989 er-

folgreich auf dem Arbeitsmarkt, schafft berufliche Perspektiven und 

wirkt an der Lösung gesellschaftlicher Probleme mit.  

Seit 2012 betreibt die ZWD im Auftrag des Landes NRW das Kom-

petenzzentrum Frau und Beruf für die Landeshauptstadt 

Düsseldorf und den Kreis Mettmann. Aufgabe der Kompetenzzen-

tren ist es, kleine und mittlere Unternehmen (KMU) dabei zu unter-

stützen, bessere Bedingungen für die Erwerbstätigkeit von Frauen 

zu gestalten, und so dem Fachkräftemangel entgegenzuwirken. 

Die Unternehmen werden durch unterschiedliche Formate wie 

Workshops, Vorträge, Veranstaltungen und Broschüren erreicht. 

 

 

 

 
 
 
  

 

 

 
 

 

IHRE AUFGABEN  

Der Schwerpunkt liegt aktuell in der Arbeit mit Unter-
nehmen, u.a.: 
� eigenverantwortliche Weiterentwicklung und Or-

ganisation eines familien- und personalorientier-

ten Unternehmensnetzwerkes  

� Planung und Umsetzung von unterschiedlichen 

Veranstaltungsformaten und Angeboten für Unter-

nehmen  

� Zielgruppenorientierte Darstellung der Dienstleis-

tungen des Kompetenzzentrums 

� Akquise von KMU 

� inhaltliche Beratung von KMU zur Förderung von  

Frauen bzw. Fachkräftegewinnung und -sicherung 

� proaktive Initiierung, Pflege und (Weiter-)Entwick-

lung von strategischen Allianzen/Netzwerken 

� Qualitätssicherung, Monitoring, Controlling 
 

WIR BIETEN IHNEN  

� abwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgaben in 

einem motivierten Team 

� flexible Arbeitszeiten im geregelten Rahmen und 

Home-Office 

� mind. 25 Std./Wo. 

� Fortbildungsmöglichkeiten 

� 30 Tage Jahresurlaub 

� betriebliche Altersvorsorge 

� sehr gute Erreichbarkeit mit dem öffentlichen  

Personennahverkehr 

� strukturiertes Onboarding 
 

IHR PROFIL 

Ein Hochschulabschluss ist zwingend erforderlich.  
Eine wirtschafts- oder sozialwissenschaftliche Fach-
ausrichtung ist gewünscht. Neben themenspezifi-
scher Berufserfahrung wird außerdem erwartet: 
� Erfahrung in konzeptioneller und strategischer Arbeit  

� ein hohes Verständnis für unternehmerisches Denken 

und Handeln 

� Erfahrung in der Beratung von Unternehmen/Instituti-

onen 

� sehr gute MS Office-Kenntnisse  

� eine starke Kundenorientierung/Vertriebsorientierung 

zur Verbreitung und Vermarktung der Angebote 

� Ausgeprägte Fähigkeit zur Kooperation in Netzwer-

ken 

� Hohe Motivationsfähigkeit, Eigeninitiative sowie ein  

selbständiger und strukturierter Arbeitsstil 
 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen 
und mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung richten 
Sie bitte per E-Mail an:  
 

Bewerbung@zwd.de 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Körfers unter der 
Rufnummer 0211/17302-25 zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Sie! 
INFORMIEREN SIE SICH AUCH IM INTERNET: 

www.zwd.de  

www.erfolgsfaktorfrau.de 

www.competentia.nrw.de/duesseldorf-mettmann

Sie wollen das Thema Chancengleichheit voranbringen?  
Verstärken Sie unser Team ab dem 1. Oktober in Teilzeit projektbezogen befristet als 

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter (m/w/d) im Kompe-
tenzzentrum Frau und Beruf  


