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SPERRZEIT DUSSELDORF und Arbeit

Wann ftritt eine Eine Sperrzeit tritt dann ein, wenn der Arbeitslose ohne wichtigen Grund das

Sperrzeit ein? Beschaftigungsverhdlinis 16st oder durch ein arbeitsvertragswidriges Verhalten
Anlass fir die Lésung des Beschéftigungsverhdélinisses gegeben und dadurch
die Arbeitslosigkeit zumindest grob fahrléssig herbeigefthrt hat.

Wichtig! Ein Arbeitnehmer hat sein Beschéftigungsverhélinis auch dann selbst
geldst, wenn er einen Aufhebungsvertrag schlief3t, weil ein solcher Vertrag oh-
ne seine Zustimmung nicht zustande kommen kann. Bei Erfillung bestimmter
Voraussetzungen wird aber bei auflergerichtlichen Aufhebungsvertragen keine
Sperrzeit verhdngt.

Sperrzeitprobleme kénnen aber z.B. auch auftreten bei der Hinnahme einer
offensichtlich rechtswidrigen Kiundigung in Zusammenhang mit der Zahlung

einer Abfindung.
Weitere Analog zu dieser Mdglichkeit einer Sperrzeit in Zusammenhang mit der
Sperrzeittatbesténde Beendigung eines Beschdaftigungsverhélinisses gibt es Sperrzeittatbestédnde,

wenn der/die Arbeitslose

e eine von der Agentur fir Arbeit angebotene Arbeit ablehnt, nicht antritt
oder durch sein/ihr Verhalten das Zustandekommen eines Beschéaftigungs-
verhélinisses vereitelt,

Achtung! Dies gilt nun auch schon in der Zeit, in der man noch nicht
arbeitslos, aber ,frihzeitig” arbeitssuchend (§ 38 Abs. 1 SGB Ill) gemeldet ist.

e Weigerung der Teilnahme an einer TrainingsmaBBnahme/Mafinahme zur
beruflichen Aus- oder Weiterbildung/Eingliederung Behinderter,

e Abbruch oder Ausschluss aus einer MaBnahme durch maBBnahmewidriges
Verhalten,

e Unzureichende Eigenbemihungen,

e Meldeversaumnis oder Wahrnehmung zu einem éarztlichen oder psychologi-
schen Untersuchungstermin,

e wenn ein Arbeitsloser sich nicht spétestens drei Monate vor Beendigung
seines Arbeitsverhélinisses persénlich bei der Bundesagentur fir Arbeit
arbeitsuchend gemeldet hat (§ 38 Abs. 1 SGBIlll).

Wichtig! Sperrzeiten wegen Arbeitsablehnung, Ablehnung einer beruflichen
Eingliederungsmafinahme oder Meldeverséumnissen kénnen auch in der sog.
JAktionszeit” (d.h. in der Zeit zwischen der frihzeitigen Arbeitsuchendmeldung
und dem eigentlichen Beginn der Arbeitslosigkeit) verhdngt werden.
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SPERRGRUND DAUER BEISPIELE

Eigenkindigung,
Arbeitsaufgabe Zwolf Wochen Aufhebungsvertrag,
verhaltensbedingte Kindigung

1. Verstof3 drei Wochen Nichtannahme einer

2. Verstof3 sechs Wochen | geeigneten Stelle, Verhindern
3 VerstoB zwdlf Wochen eines Vorstellungsgespraches

Ablehnung/Abbruch einer Trainings- - Verstof} drei Wochen Verweigerung einer Maf3nah-
mafBnahme oder an einer Ma3nahme . Verstof3 sechs Wochen | me, Nichterscheinen bei einer

zur beruflichen Aus- oder Weiterbildung Versto zwdlf Wochen MaBBnahme

Arbeitsablehnung

w N =

kein Schreiben von Bewerbun-

unzureichende Eigenbemihungen zwei Wochen gen, keine Stellensuche
. . . verspétete Meldung einer
verspétete Arbeitssuchendmeldung eine Woche konftigen Arbeitslosigeit
. . ichterschei iei
MeldeversGumnis eine Woche Nic rerscneinen b(.e' etnem
vereinbarten Termin
Wichtige Grinde Voraussetzung fur die Sperrzeit ist zusétzlich immer das Fehlen eines wichtigen

Grundes. Hierbei handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der im
Einzelfall mit Inhalt gefOllt werden muss. Klassische Falle eines wichtigen
Grundes sind

e wenn bindende Bestimmungen Uber Arbeitsbedingungen oder Arbeitsschutz-
vorrichtungen nicht eingehalten werden,

e wenn die Arbeit gegen ein Gesetz oder gegen die guten Sitten verstéft,

e wenn die Arbeit nach dem kérperlichen oder geistigen Leistungsvermégen
nicht zugemutet werden kann, insbesondere bei einer Kindigung, die einem
dringenden &rztlichen Rat folgt.

Davuer einer Sperrzeit Der Eintritt einer Sperrzeit bewirkt, dass das Arbeitslosengeld fir eine bestimmte
Davuer ruht und nicht gezahlt wird. Die Sperrzeit beginnt mit dem Tag nach dem
Sperrzeitereignis und l&uft dann kalenderméfig ab. Die Anspruchsdauer
vermindert sich auBerdem um die Tage der Sperrzeit, bei einer 12-wéchigen
Sperrzeit mindestens um ein Viertel. Die Anspruchsdauer wird nur dann nicht
gemindert, wenn die Sperrzeit frGher als ein Jahr vor der Erfillung der Voraus-
setzungen fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld eingetreten ist.

Wichtig! Der gesamte Leistungsanspruch erlischt, wenn Sperrzeiten mit einer
Gesamtdauer von 21 Wochen oder mehr verhédngt werden. Die Krankenversi-
cherung ist Ubrigens im Regelfall bei einer Sperrzeit gewdhrleistet, wenn zuvor
Krankenversicherungsschutz bestanden hat.
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