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Bei den ,1-Euro-Jobs” handelt es sich um die
umgangssprachliche Bezeichnung von sog.
JArbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsent-
schadigung” im Rahmen des § 16 d SGB Il. Sie
werden oft auch als ,Zusatzjobs” oder ,Pflicht-
arbeiten” bezeichnet. Diese Arbeitsgelegenheiten
begrinden kein Arbeitsverhéltnis im Sinne des
Arbeitsrechts. Es handelt sich vielmehr um Arbei-
ten im sog. Sozialrechtsverhdltinis, auf die aber
die Vorschriften des Arbeitsschutzes, das Bundes-
urlaubsgesetz und die Grundsétze der Arbeit-
nehmerhaftung (Haftung z.B. bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit) Anwendung finden.

Da weiterhin Arbeitslosengeld Il (Alg Il) bezo-
gen wird, besteht Uber diesen Leistungsbezug wei-
ter Kranken- und Rentenversicherungspflicht. Au-
Berdem ist die Unfallversicherung bei der zustén-
digen Berufsgenossenschaft gesichert.

Grundsatzlich sind Ubrigens auch andere Va-
rianten von Arbeitsgelegenheiten vorgesehen. Bei
der sog. ,Entgeltvariante” handelt es sich um
echte Arbeitsverhélinisse mit Arbeitsentgelt. Sie
unterliegen allerdings nicht der Beitragspflicht zur
Bundesagentur fir Arbeit, d.h. mit diesen
Beschaftigungszeiten kdnnen keine Anspriche auf
Arbeitslosengeld erworben werden. In der Praxis
dominieren aber die sog. ,1-Euro-Jobs”, bei de-
nen zusdtzlich zum Arbeitslosengeld Il nur eine
Entschédigung fur Mehraufwendungen gezahlt
wird, die i.d.R. zwischen 1 und 2 EUR pro Stunde
betrégt. Notwendige Arbeitsbekleidung wird vom
MaBBnahmetrager zur Verfigung gestellt.

Die Arbeitsgelegenheiten werden i.d.R. von
einem Trager (z.B. Wohlfahrtsverband oder Kom-
mune) im Auftrag der ARGE durchgefihrt. Der Tré-
ger erhalt dafr im Rahmen einer Bewilligung eine
monatliche Teilnehmerpauschale, die auch die
Mehraufwandsentschddigung enthélt. Diese
Mehraufwandsentschédigung wird aber nur for
tatséchlich absolvierte Arbeitszeiten, also z.B. nicht
fur Urlaubs- oder Krankentage gezahlt.

Die Arbeitszeiten liegen regelméaBig Uber 15
Wochenstunden (Teilnehmer/-innen sind dadurch
nicht mehr arbeitslos) und sollen weniger Stunden
als eine Vollzeitbeschaftigung umfassen, um Eigen-

initiativen fUr die berufliche Integration zu ermdg-
lichen. In der Praxis findet man aber auch Vollzeit-
Arbeitsgelegenheiten, die dann oft ,als Ausgleich”
entsprechende Qualifizierungsanteile enthalten.
Die Forderdauer betrégt in der Regel 6 Monate.

FOor wen kommen Arbeitsgelegenheiten
in Betracht?

FOr erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine
Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeitsgelegenheiten
geschaffen werden. Sicher nicht richtig ist aber,
dass jeder Alg ll-Leistungsbezieher quasi als Ge-
genleistung fir den Leistungsbezug eine Arbeits-
gelegenheit antreten muss. Zulassig ist die Ver-
pflichtung zu einem 1-Euro-Job vielmehr nur, ,so-
weit sie zur Vermeidung oder Beseitigung, Verkir-
zung oder Verminderung der Hilfebedurftigkeit fir
die Eingliederung erforderlich sind” (§ 3 Abs.1
Satz 1 SGB II).

Ob eine Arbeitsgelegenheit die Méglichkeiten
und Chancen verbessert, nach ihrem Abschluss die
Zielsetzung der Eingliederung in den ersten Arbeits-
markt zu erreichen, hangt somit wesentlich davon
ab, ob die in der MaBBnahme geforderten Tétig-
keiten und vermittelten Qualifikationen Gberhaupt
nachgefragt werden. Als erforderlich gelten solche
Beschéftigungen z.B. fir Menschen mit persénlichen
Schwierigkeiten und langer Arbeitsentwéhnung
zum Training ihrer Beschéaftigungsfahigkeit. Umge-
kehrt bedeutet dies, dass eine Arbeitsgelegenheit
diesen Zweck nicht erfillen muss bei Personen, die
ihre Tagesstruktur selbst setzen kénnen, ihre Fami-
lienpflichten erfillen, sozialer oder ehrenamtlicher
Tatigkeit nachgehen oder Teilzeit- und Honorar-
beschaftigungen ausitben. Eine willkirliche Anord-
nung, eine Arbeitsgelegenheit zu UGbernehmen, ist
rechtlich also nicht haltbar.
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Allerdings gilt fUr jUngere Arbeitslose eine
Sonderregelung: Erwerbsfahige Hilfebedurftige,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, sind unverziglich nach Antragstellung auf
Leistungen nach dem SGB Il in eine Arbeitsgele-
genheit zu vermitteln, wenn eine Vermittlung in
Arbeit oder Ausbildung nicht méglich ist.

Welche Arbeiten sind zuldssig?

Arbeitsgelegenheiten missen im &ffentlichen
Interesse liegen und zusétzlich sein.

Im &ffentlichen Interesse liegen diese Arbeiten,
wenn das Arbeitsergebnis unmittelbar der Allge-
meinheit und nicht Uberwiegend erwerbswirt-
schaftlichen Interessen dient. Im &ffentlichen In-
teresse liegen insbesondere auch gemeinnitzige
Arbeiten.

In Dusseldorf werden z.B. Arbeiten als Haus-
meister- / Handwerkshelfer, Betreuungs-/ Gemein-
dehelfer oder auch Téatigkeiten als unterstitzen-
de Leistungen im Bereich Buro/Verwaltung bei
verschiedenen Tragern (z.B. ZWD, Caritas, Dia-
konie, Renatec, SWT und Ordensgemeinschaft)
angeboten.

Die erforderliche ,Zusédtzlichkeit”, ist vor allem
dann gegeben, wenn die Arbeiten ohne die Férde-
rung nicht, nicht in diesem Umfang oder erst zu ei-
nem spéteren Zeitpunkt durchgefUhrt werden. Re-
gulére Beschéftigungsverhélinisse durfen jedenfalls
nicht verdréngt oder beeintréchtigt werden.

Kann man eine Arbeitsgelegenheit
ablehnen?

Wenn die o.g. Voraussetzungen (,Erforder-
lichkeit”, ,Zusétzlichkeit” und ,6ffentliches Inter-
esse”) erfillt sind, kommen als Ablehnungsgrinde
praktisch nur Notwendigkeiten der Kinderbetreu-
ung, Pflege von Familienangehérigen oder ge-
sundheitliche Ablehnungsgrinde in Betracht.

Wird eine Arbeitsgelegenheit trotz Belehrung
Uber die Rechtsfolgen ohne wichtigen Grund ab-
gelehnt oder abgebrochen, fihrt dies zu drasti-
schen Sanktionen (vgl. Merkblatt B9).

Das juristische Mittel, dass gegen Arbeits-
gelegenheiten eingelegt werden kann, wenn man
eine Zuweisung fur rechtswidrig halt, ist zunéchst
der Widerspruch. Er sollte gegen die Eingliede-

rungsvereinbarung eingelegt werden, wenn die-
se durch Verwaltungsakt bekannt gegeben wird
und einen 1-Euro-Job vorsieht.

Bei einer konkreten Zuweisung mit Rechtsfolge-
belehrung sollte ebenfalls Widerspruch eingelegt
werden. Da dieser Widerspruch aber keine auf-
schiebende Wirkung hat, tritt im néchsten Monat
die Absenkung oder der Wegfall der Leistung ein.
In diesem Fall kann versucht werden, beim Sozial-
gericht im Rahmen einer einstweiligen Anordnung
eine erste, vorléufige Entscheidung zu erwirken,
dass die Kirzung bzw. die Streichung zurGckge-
nommen wird.

Sie suchen einen 1-Euro-Job?

Wenn Sie schon langere Zeit arbeitslos sind
und das Gefohl haben, sie bekommen in abseh-
barer Zukunft keine Stelle auf dem 1. Arbeitsmarkt,
ist ein ,1-Euro-Job” zwar keine gleichwertige Al-
ternative, aber schon eine Méglichkeit, zum Ar-
beitslosengeld Il ,hinzuzuverdienen” und sich be-
ruflich weiterzubilden.

In der Regel wird man vom zusténdigen Fall-
manager fiUr eine Arbeitsgelegenheit einem Trd-
ger/Projekt zugewiesen.

Das ArbeitslosenZentrum DuUsseldorf informiert
Sie gern Uber die angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten bei der ZWD oder anderen Beschéftigungs-
trédgern in DUsseldorf unter Tel: 0211/ 828 949-0.
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ArbeitslosenZentrum Disseldorf

Eine Einrichtung der Zukunftswerkstatt Disseldorf GmbH
Bolkerstr. 14/16
40213 Dusseldorf Persénliche Beratung:
Mo + Do von 9 - 13 Uhr

oder nach telefonischer Vereinbarung

Tel: 0211 /828949 -0
Fax: 0211 /828 949 - 29
E-Mail: azd@zwd.de

Url: www.zwd.de/azd

Auf unserer Homepage stehen alle unsere Merkblatter
zum Download bereit.
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