rigen Bestehens der ZWD trafen sich hier (v.
schiftsfiihrer Werner Rous, ZWD-Chefin Claud
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Erfolgreich zuriick ins Leben

20 Jahre Zukunftswerkstatt Diisseldorf: Eine Hilfe fur Langzeitarbeitslose

Die Zukunftswerkstatt
Diisseldorf (ZWD) feiert
Geburtstag. Seit nunmehr
20 Jahren unterstiitzt die
gemeinniitzige Tochter-
gesellschaft der Landes-
hauptstadt Langzeitar-
beitslose und Frauen nach
der Familienphase auf ih-
rem Weg zuriick in die Er-
werbstitigkeit.

Patricia Preisner
1989 startete das Unterneh-
men mit acht Mitarbeitern,
um den ersten 45 Langzeit-
arbeitslosen Einstiegshilfen
in den Arbeitsmarkt anzu-
bieten.

Heute hat sich die ZWD zu |
einem professionellen Ar-
beitsmarktdienstleister ent- |
wickelt, der rund 1000 Teil- |
nehmerplitze anbiétet, die |
von 67 Fachkriften betreut

. deutlich veréndert: ,Unsere

* febeziehende'mit gemisch-

und vermittelt werden. ,,Un-
ser Ziel ist es, die Menschen
zu aktivieren, ihre Potentiale
aufzudecken und zu for-
dern, um so ihre Beschéfti-
gungsfihigkeit und die
Chancen auf dem Arbeits-
markt zu verbessern”, be-
schreibt Claudia Diederich,
Geschiéftsfithrerin der ZWD,
die Zielsetzungen des Unter-
nehmens. Durch verénderte
Vorgaben hat sich auch das
Teilnehmer-Profil der ZWD

Hauptzielgruppe waren im-
mer schon Langzeitarbeits-
lose. Frither waren das je-
doch tiberwiegend Sozialhil-

ten Profilen. Seit Einfithrung |

des SGB I haben wir es aus-
schlie3lich mit integrations-
fernen ALG II-Beziehenden
zu tun. Zusitzlich sind die
Laufzeiten der Mafnahmen
stark verkiirzt worden®,
fiihrt die Geschéftsfithrerin
der ZWD aus.

Dennoch kann die ZWD auf
eine positive Leistungsbi-
lanz schauen. Einer der er-
folgreich Integrierten ist
Helmut Cremer (57), ein
ehemaliger Teilnehmer am
Projekt Fahrgastbetreuung
mit der Rheinbahn. ,Ich wat
20 Jahre im internationalen
Handel titig, bis ich die Al-
tersgrenze von 48 Jahren er-
reicht und mit einer Abfin-
dung verabschiedet wurde*,
berichtet er. Schnell ging
der Abstieg in die Arbeitslo-
sigkeit, doch er gab nicht
auf. ‘

_In der Zeitung las ich eine
Anzeige der ZWD-Mafnah-
me ‘Fahrgastbetreuer’, auf

die ich mich beworben ha-
be.* Ermutigt durch die po-
sitiven Erfahrungen als
Fahrgastbetreuer entdeckt er
sein Interesse fiir das Tétig-
keitsfeld ,,Sicherheit®.

Die ZWD organisierte eine
Qualifizierung, die auf die
IHK-Priifung zur Sicher-
heitsfachkraft vorbereitet,
die Kosten iibernahm die
ARGE. Mit dieser Qualifika-
tion und und durch die Ver-
mittlung fand er eine Stelle
als Wachmann und schnell
gelang ihm ein Aufstieg zum
Handlungsbevollméchtigte.
Seit Frithjahr 2009 arbeitet
Helmut Cremer als selbst-
standiger Dozent: ,Heute
bilde ich Mitarbeiter von Si-
cherheitsunternehmen aus,
was mir viel Spaf macht.




