Wichtige Forderméglichkeiten nach dem SGB Il und SGB Il (Stand: 4/2012)

(ohne spezielle Leistungen fur Jugendliche)

Rechts-

Bezeichnung Forderziel Umfang der Férderung Besonderheiten
grundlage
Férderméglichkeiten nach dem SGB 1
Ur Leistungsberechtigte kénnen zur Erhaltung oder Wiedererlangung ihrer
For Lei berechtigte k& Erhal der Wiedererl ih
Beschaftigungsféhigkeit Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. AGH werden auch als sog. "1- Leistungen zur Eingliederung in Arbeit nach dem SGB
Erhaltung oder Wiedererlangung der| EUR-Jobs" bezeichnet. Die Tétigkeiten missen im &ffentlichen Interesse liegen, zusétzlich und ung =nd 9! R
e Lt e e pe . o . . . N A I, mit denen die Aufnahme einer Erwerbstétigkeit auf
Arbeitsgelegenheit (AGH) §16dSGB Il Beschaftigungsfahigkeit, die fur eine | wettbewerbsneutral sein. Dabei wird kein Arbeitsverhéltnis begrindet und eine dem allgemeinen Arbsitsmarkt unmittelbar unferstitzt
geleg Eingliederung in Arbeit erforderlich Mehraufwandsentschédigung gezahlt. Die Férderdauer betrégt i.d.R. 6 Monate, kann aber im g .
st Einzelfall verliingert werden werden kann, haben Vorrang gegeniber der
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums von finf Jahren nicht lénger Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten.
als insgesamt 24 Monate in Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden.
Bei Selbstéindigkeit ist eine fachkundige Stellungnahme
Existenzarondung / Aufnahme Gutschein fur die erforderliche fachkundige Stellungnahme (max. 150 EUR); zur Tragféhigkeit erforderlich. Das Einstiegsgeld kann
Einstiegsgeld § 16b SGB I soz verngtiti kei? Einstiegsgeld fir 12 Monate und weitere 12 Monate degressiv; max. 374 EUR / Monat, abhéngig | auch erbracht werden, wenn die Hilfebedurftigkeit
-vers-1ahg von Dauer der Arbeitslosigkeit und Gréf3e der Bedarfsgemeinschaft. durch oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit
entfallt.
. . o
N - Die Méglichkeiten der gesetzlich geregelten Eingliederungsleistungen kénnen durch freie E!n ngcenier df]rf m.‘.’x'”."" ?O % seines
e e " Freie Férderung im Einzelfall zur . - . . . Eingliederungstitels fur die Férderung von
Freie Forderung § 16fSGB Il Eingliederung in Arbeit Leistungen zur Eingliederung in Arbeit erweitert werden. Beschéiftigungsverhalinissen nach § 16e SGB Il und
Es soll eine passgenaue Férderung in Einzelféllen erfolgen. die Freie Férderung nach § 16f SGB Il einsetzen.
Kommunale - .
N . § 16a SGB I Eingliederung Kinderbetreuung, Schuldner- / Sucht- / psychosoz. Beratung
Eingliederungsleistungen
. . S . . L Zugewiesene Arbeitslosen missen fir einen Zeitraum
Arbeitgeber kénnen fir die Beschéftigung von zugewiesenen erwerbsféhigen von mindestens sechs Monaten verstrkte
Leistungsberechtigten durch Zuschisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, wenn zwischen dem mnas . v
X L . . . . T . vermittlerische Unterstitzung nach § 16 Absatz 1 Satz
Arbeitgeber und der erwerbsféhigen leistungsberechtigten Person ein Arbeitsverhdéltnis begrindet 1 unfer Einbeziehung der tbrigen
Férderung von . i . . . o . _—
. ry . e eschéftigungsférderung ielgruppe sind Langzeitarbeitslose, deren Erwerbsméglichkeiten durch mindestens zwei weitere
b gh | 16e SGB Il Beschaft ford Ziel dL beits| d E bsméalichk durch d E:sell:derungslelsfungen nach dem SGB Il erhalten
rbeitsverhdltnissen in ihrer Person liegende Vermittlungshemmnisse besonders schwer beeintréchtigt sind. WeiTer'e Voraussetzung ist u.a.. dass eine
Die Hohe des Beschéftigungszuschusses richtet sich nach der Leistungsféhigkeit des Erwerbstatiakeit fdgm 0“‘ e.,me‘nen Arbeitsmarkt for
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und kann bis zu 75 % des bericksichtigungsféhigen . 'gkermaut | gemeinen ' v
. - . die Dauver der Zuweisung ohne die Férderung
Arbeitsentgelts betragen. Férderdauer bis zu 24 Monate. o X T
voraussichtlich nicht méglich ist.
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die eine selbsténdige, hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen . N
. . . R " . Férderung kann nur gewdhrt werden, wenn zu
oder ausiben, kénnen Darlehen und Zuschisse fur die Beschaffung von Sachgitern erhalten, die erwarten ist. dass die selbstandige Tatigkeit
fur die Ausibung der selbstédndigen Tétigkeit notwendig und angemessen sind. Zuschisse dirfen win‘schoﬂlic% ragftihig ist und d?e Hilfeiedijurﬂigkeit
Leistungen zur Eingliederun - . i X icht © igen. ’ . S .
9 9 9 § 16c SGB I Eingliederung Selbsténdiger einen Betrag von 5.000 EUR nicht dbersteigen durch die selbsténdige Tétigkeit innerhalb eines

von Selbsténdigen

Hauptberuflich Selbsténdige Leistungsberechtigte kénnen durch geeignete Dritte durch Beratung
oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert werden, wenn dies fir die weitere
Ausibung der selbsténdigen Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen
Kenntnissen ist dabei aber ausgeschlossen.

angemessenen Zeitraums dauverhaft tberwunden oder
verringert wird. Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle kann verlangt werden.
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Wichtige Fordermoéglichkeiten nach dem SGB Il und SGB Il (Stand: 4/2012)

(ohne spezielle Leistungen fur Jugendliche)

. Rechts- R . . .
Bezeichnung Férderziel Umfang der Férderung Besonderheiten
grundlage
Forderméglichkeiten nach dem SGB Il
Grindungszuschuss in Hohe des zuletzt bezogenen Alg zuziglich 300 EUR (fir Sozial-
Existenzarondun versicherungsbeitrége) fur 6 Monate. Der Zuschuss von 300 EUR kann fir weitere 9 Monate
Grindungszuschuss 88 93,94 SGB Il (Seslbestijgdl{ e':Jl'c'j? ket gezahlt werden. seit 2012 Ermessenleistung
'9 gref Voraussetzung: Alg-Bezug, Restanspruchsdauer von 150 Tagen und Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle Gber die Tragféhigkeit der Existenzgrindung.
Férderméglichkeiten nach dem SGB Il und SGB IlI
Unterstitzung von Existenzgrindern
. . durch Zuschisse zu den
Grindercoaching KfW-Programm Beratungskosten, um betriebs- Fir ehemals Arbeitslose ist Beantragung innerhalb des

aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF)

"Grindercoaching
Deutschland"

wirtschaftliche, finanzielle und
organisatorische Fragen zu
beantworten und Lésungsstrategien
zu erarbeiten

Zuschuss von 90% des Beraterhonorars bei Existenzgrindung, maximal 4.000 EUR

ersten Jahres nach der Existenzgrindung méglich.
Abwicklung Uber die KIW: www.kfw.de

Férderung als Ermessensleistung, wenn die MaBnahme zur beruflichen Eingliederung notwendig

. . § 16 SGB Il oL ist. MaBBnahmetréger und MafBnahmen missen for die Férderung zugelassen sein. MaBnahme-
Bildungsgutschein / FoW §8 77 ff. SGB Il Fort- und Weiterbildung und Fahrkosten kénnen Ubernommen werden. Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der
Voraussetzungen fir eine Férderung bescheinigt (Bildungsgutschein gem. § 81 Abs. 4 SGB Ill).
Arbeitgeber kénnen Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn die Vermittlung von
Arbeitslosen wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert ist. Die Férderhéhe und die
§16SGB I Arbeitsaufnahme Férderdauer richten sich nach dem Umfang einer Minderleistung des Arbeitnehmers und nach
Eingliederungszuschuss §6 88, 89 SGB Il 1. Arbeitsmarkt den jeweiligen Eingliederungserfordernissen. Der Eingliederungszuschuss kann bis zu 50 % des fur Arbeitgeber
! . zu bericksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu zwdlf Monate betragen.
(Orientierungsobergrenze in Dusseldorf - auch fur éltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer -
sind max. 6 Monate und max. 50%)
T . Abweichend von § 89 SGB Ill kann die Férderdauer fir einen Eingliederungszuschuss for
ElngllederunQSZUSChuss for §165GB1I Eingliederung élterer Arbeitnehmer | Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 36 Monate | fir Arbeitgeber
Altere §1315GB I betragen, wenn die Férderungen bis zum 31. Dezember 2014 begonnen haben.
Fur behinderte und schwerbehinderte Menschen kann der Eingliederungszuschuss bis zu 70 % Nach Ablauf von zwdIf Monaten wird die Héhe des
des zu bericksichtigenden Arbeitsentgelts und die Férderdauer bis zu 24 Monate betragen. Eingliederungszuschusses um 10 % jéhrlich
Eingliederungszuschuss fir " . Fur schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen, deren vermindert. Sie darf 30 % des zu bericksichtigenden
behinderte und §16SGBII Eingliederung behinderter und Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Grinde erschwert ist (besonders betroffene Arbeitsentgelts nicht unterschreiten
8§ 90ff. SGB Il schwerbehinderter Arbeitnehmer '

schwerbehinderte Menschen

schwerbehinderte Menschen), kann der Eingliederungszuschuss bis zu 70 % und die Férderdauver
bis zu 60 Monate betragen. Die Férderdauer kann bei besonders betroffenen schwerbehinderten
Menschen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Monate betragen.

Der Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen wird erst nach Ablauf von
24 Monaten vermindert.
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Wichtige Forderméglichkeiten nach dem SGB Il und SGB Il (Stand: 4/2012)

(ohne spezielle Leistungen fur Jugendliche)

Bezeichnung g:Je:::Z;;e Forderziel Umfang der Férderung Besonderheiten
Férderméglichkeiten nach dem SGB Il und SGB Il
Fur Alg ll-Beziehende kénnen Leistungen auch fur die
Anbahnung und Aufnahme einer schulischen
Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen aus E::ﬁ?;szgf::i;ﬁﬁi;@ gs;‘fizz;erung auf Grond
Férderung aus dem §16 GBIl Aufnahme einer dem Vermittlungsbudget der Agentur fur Arbeit bei der Anbahnung oder Aufnahme einer von schwlrerwiegenden Vermittlungshemmnissen
A versicherungspflichtigen versicherungspflichtigen Beschéftigung geférdert werden, wenn dies fur die berufliche . 2
Vermittlungsbudget § 44 5GBII Beschaftigung Eingliederung notwendig ist. Sie sollen insbesondere bei der Erreichung der in der 'k\)Aesgnd:rs erscl;we_:_t I.IS" darf (;I\:\e ;ellr;‘chme Z.n bei
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Eingliederungsziele unterstitzt werden. odoernvoonn::ezq irb:;t:r;g:rnduihl;ifimftn\;ve:Ze:,I
jeweils die Dauer von zwdlf Wochen nicht
Uberschreiten."
1. Heranfihrung an den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
2. Feststellung, Verringerung oder Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fir die Teilnahme, soweit dies
Beseitigung von fur die berufliche Eingliederung notwendig ist. . . . o
MaBnahmen zur Aktivierung Vermittlungshemmnissen, Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmaf3nahmen muss ihrem Zweck und ihrem Inhalt ?Ltz::!j:; i:o;rr\‘een'\ngr::lae}:rﬁseniur for Arbeit die
und beruflichen § 16 SGB I 3. Vermittlung in eine entsprechen. Soweit Mainahmen oder Teile von MaBnahmen bei einem Arbeitgeber 2ur Akfivierung und beruflichen Eingliederung
. § 45 SGB I versicherungspflichtige durchgefihrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht Gberschreiten. Die .
Eingliederung Beschéftigung, Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen V§r|qngen, wenn sie sAechs_Monofe noch .
4. Heranfihrung an eine Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht Gberschreiten. Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit noch arbeitslos sind.
selbsténdige Tétigkeit oder MafBnahmen zur Férderung der Berufsausbildung sind ausgeschlossen.
5. Stabilisierung einer
Beschéftigungsaufnahme
Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kénnen bei
Teilnahme an MafBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung geférdert werden, die
ihre berufliche Eingliederung unterstitzen.
Bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen kénnen diese bescheinigt und MafBnahmeziel und -
inhalt festgelegt werden (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional beschrénkt werden. Der Aktivierungs-
Akfivierungs- und §16SGB I und Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl Rechtsanspruch fir Arbeitslose mit Alg-Anspruch,

Vermittlungsgutschein

§ 45 Abs. 4 SGB Il

Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt

1. eines Trégers, der eine dem Mafinahmeziel und -inhalt entsprechende und zugelassene
MafB3nahme anbietet,

2. eines Trégers, der eine ausschlieBlich erfolgsbezogen vergitete Arbeitsvermittlung in
versicherungspflichtige Beschéftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem Mafinahmeziel und -inhalt entsprechende betriebliche
MafBnahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.

Fur den Fall einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Beschéftigung durch
einen privaten Arbeitsvermittler betréigt die Vergitung insgesamt 2.000 EUR.

wenn sie nach einer Arbeitslosigkeit von 6 Wochen
noch nicht vermittelt worden sind.

Quualifizierungszuschuss
for jUngere Arbeitnehmer

§16SGBII
§ 4210 SGB Il

Qualifizierung Beschéftigter

Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von jingeren Arbeitnehmern, die bei Aufnahme

der Beschéftigung das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Zuschisse erhalten, wenn
diese

1. vor Aufnahme der Beschéftigung mindestens sechs Monate arbeitslos waren,

2. nicht Uber einen Berufsabschluss verfigen und

3. im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses qualifiziert werden.

fur Arbeitgeber
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