WEGE IN ARBEIT

> Ansprechpartner/-innen
bei der ZWD:

Die Zuweisung erfolgt durch das Jobcenter Disseldorf.
Darijber hinaus werden die Teilnehmer/-innen durch

Beschéftigte der ZVWD betreut.
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Sylvia Lepping Aliaksandra Kisialiova
Tel. 0211 17302-532 Tel. 0211 17302-539
sylvia.lepping@zwd.de aliaksandra kisialiova@zwd.de

Sprechzeiten/Erreichbarkeit:
Mo - Do 8:00 — 16:00 Uhr
Freitag 8:00 — 14:00 Uhr

Stadtische Amter
und Vereine

Wir erarbeiten Zukunft ZWD Z\N—D

Zukunftswerkstatt Zukunftswerkstatt
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> Unterstiitzung der
Landeshauptstadt Dusseldorf

Gemeinniiizige und zuséitzliche Beschéftigung in diversen Einsaiz-
bereichen in stéidtischen AGH-Einsatzstellen und Vereinen, unter
anderem als technische/handwerkliche Unterstiitzung einerseits
und assistierende Tétigkeiten fir Arbeitsfelder an Schulen und im
kulturellen Bereich.

Daver und Ort

— Daver: 6 Monate; u. U. Verlangerung méglich

- Finstieg:  laufend

— Arbeitszeit: 15-30 Stunden pro Woche

Die persénlichen und fachlichen Anleitungen werden in der
Einsatzstelle durchgefihrt.

Voraussetzungen

— Ménner und Frauen mit Bezug von ALG II, Alter: ab 25 Jahre
— Wohnsitz in Disseldorf

— Zuweisung durch das Jobcenter Disseldorf

— gute Kenninisse der deutschen Sprache

> Was Sie sonst noch wissen miissen:

Fachliche Beratung fir Teilnehmer/-innen

Die ZWD bietet den Teilnehmer/~innen individuelle Beratung
und Unterstijtzung in persénlichen und maBnahmenbezogenen
Fragen sowie bei der beruflichen Integration an.

Finanzielles

Die Teilnehmer/-innen erhalten eine Mehraufwandsentschadi-

gung von 1,50 Euro pro geleistete Arbeitsstunde sowie monat-
lich das SozialTicket ,meinTicket” zusétzlich zu den Leistungen
des Jobcenter.

MaBBnahmenziel

Die MaBnahmenziele orientieren sich an den Erfolgsvorgaben
fir Arbeitsgelegenheiten, darunter:

— Prifung persanlicher Eignung

— Verbesserung und Vertiefung von Arbeitsmarktkompetenzen

— Bei sehr guten Voraussetzungen ist eine (VWieder)Heranfih-
rung an das Arbeitsleben denkbar.

Inhalte

- die Vermittlung arbeitsrelevanter Kenntnisse

— Perspekiiventwicklung [AGH plus)



