> KENNE

Einzelcoaching und berufliche Eingliederung
fir Alleinerziehende:

- Individuelle Beratung

— Einzelcoaching

— Profiling

— Erstellen von Bewerbungsunterlagen

- Berufswegplanung

— Unferstiitzung bei der Zeugnis- und Berufsanerkennung
- Bewerbungstraining

- PCKurs

— Arbeits- und Ausbildungsvermitilung

— Unterstitzung bei der Organisation von Kinderbetreuung
— Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

— Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
— Unferstitzung bei Arbeitsaufnahme

Zeitraum:
regelmaBige Termine innerhalb von @ Monaten,
individueller Einstieg

Voraussetzungen:

Alleinerziehend, Wohnort Disseldorf, Bezug von Leistungen
durch das Jobeenter (Anspruch auf Arbeits- und Vermittlungs-
gutschein fir Kenne, ,Einzelcoaching und berufliche Eingliede-
rung fur Alleinerziehende”)

Kontakt:
Renate Marschang
Tel. 0211 387696-11

renate.marschang@zwd

Das Projekt KENNE wird von der ZWD und renatec gemeinsam durchgefihrt und durch das
Jobcenter Disseldorf gefsrdert.

renatec

Wege in die Arbeit

CJobcenter

Disseldorf

> Hier finden Sie uns

ZWD Schulungszentrum
Birocenter Nord
Kanzlerstrafe 4

404772 Disseldorf-Rath
Tel. 0211 387696-0

So erreichen Sie uns:

S6 oder Strafenbahnlinien 701 oder 757 bis S-Bahnhof
D-Rath, U 72 bis Rather Waldstadion.

Wir empfehlen die Anfahrt mit dem OPNV.
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Wir erarbeiten Zukunft

> DIENSTLEISTUNG > SERVICE/BERATUNG > WEGE IN ARBEIT Disseldorf

Stand: Februar 2019 - Foto: panthermedia

WEGE IN ARBEIT

Projekte fur Frauen

Einzel- und Gruppencoachings
fur Frauen zur beruflichen
Eingliederung

WD

Zukunftswerkstatt

www.zwd.de Disseldorf



> ZimBe - Zukunft im Beruf

Einzelcoaching und berufliche Eingliederung
fir Migrantinnen und gefliichtete Frauen:

— Berufs- und Ausbildungsberatung

- berufliches Profiling

— Unterstitzung bei der Zeugnis- und Berufsanerkennung

— Erstellung von Bewerbungsunterlagen

— PC-Training

— Prakiikum maglich

— Training berufsbezogener Fachsprache

— Unterstiitzung fir den Alllag und der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Zeitraum:
regelmaBige Termine innerhalb von & Monaten,
individueller Einstieg

Voraussetzungen:

Migrationshintergrund, mindestens Sprachniveau A2, Wohnort
Disseldorf, Erhalt von Leistungen durch das Jobcenter (Anspruch
auf einen AVGS-NIr. 337/2063/17)

Kontakt:
Aliaksandra Kisialova
Tel. 0211 38769621

aliaksandra.kisialiova@zwd.de

Daniela Riehemann
Tel. 0211 387696-18

daniela.riehemann@zwd.de

Das Projekt ZimBe wird durch das Jobcenter Diisseldorf gefrdert.

cJobcenter

Dusseldorf

> Starke Frauen im Beruf -
Unser Programm fir Mutter mit
Migrationshintergrund

Orientierung und Quadlifizierung fiir Mtter mit Migrations-
hintergrund, die in das Berufsleben (wieder)einsteigen wollen:

— Zeit und Familienmanagement / Arbeitsplanung

- Bewerbungs- und PC-Training

— Deutschunterricht

— Kennenlemen von Lern- und Arbeitstechniken in der Gruppe

— Orientierung in den Pflege- und Gesundheitsberufen und
Entwicklung einer redlistischen beruflichen Perspekiive

- ggf. Qualifizierung zur Fachkraft fir die Aufbereitung zahnme-

dizinischer Instrumente oder im Bereich der Altenpflege
— grofder Praxisantel
— Untferstitzung bei der Zeugnis- und Berufsanerkennung

Zeitraum:
Zweimal jéhrlicher Kursbeginn, taglich von 9.00 bis 13:00 Uhr

Die Kinderbetreuung muss vorab gesichert sein.

Voraussetzungen:
Migrationshintergrund, Mutterschaft, mindestens Sprachniveau
A2, leistungsbezug vom Jobcenter, Gutschein vom Jobcenter

Kontakt: STARKE

Annemarie Bottek
Tel. 0211 38769620
annemarie.bottek@zwd.de

Das Projekt Starke Frauen im Beruf wird durch das Jobcenter Disseldorf geférdert.

cJobcenter

Dusseldorf
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> Perspektive Wiedereinstieg

Individuelle Begleitung, Coaching und Arbeitsplatz-Vermittlung.
Ein Angebot fir Frauen zum beruflichen Wiedereinstieg:

— Einzelcoaching und Gruppen-Workshops

— Unterstiitzung beim Selbst- und Zeitmanagement
sowie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

- Berufswegplanung

- Kommunikations- und Bewerbungstraining

- Férderung des Selbstimarketings

- Méglichkeiten des Austausches und der Vernetzung fir den
beruflichen Wiedereinstieg

- gemeinsame Entwicklung von beruflichen Perspektiven und
Umsetzung lhrer Ziele

- passgenaue Beratung und ArbeitsplatzVermitilung

- Vorbereitung und Besuch von Karriere-Veranstaltungen,
Unternehmen-Speed-Datings u. a.

Zeitraum:
regelméBige Termine innerhalb von & Monaten,
individueller Einstieg mit mind. 2 Terminen wachentlich

Voraussetzungen:

Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium
und mehr als ein Jahr Berufserfahrung. Sie méchten nach einer
mindestens einjahrigen Familienphase wieder eine sozialver
sicherungspflichte Tatigkeit aufnehmen. Die Zuweisung erfolgt

iber die Agentur fir Arbeit.

Kontakt:
Daniela Riehemann Oliver Pistel
Tel. 0211 387696-18 Tel. 0211 38769622

daniela.riehemann@zwd.de  oliver.pistel@zwd.de

Gefordert durch die

Bundesagentur
fiir Arbeit



