BERATUNG FUR UNTERNEHMEN

> Unser Netzwerk - Ihre Vorteile > Sie haben Interesse? 3
Profitieren Sie von unserem grofien Netzwerk, wir haben die Disseldorfer Servicestelle g
richtigen Ansprech- und Kooperationspartner fir Sie. ,Betrieblich unterstiitzte Kinderbetreuung” =
Zukunftswerkstatt Disseldorf GmbH P
Wir sind Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfakior Fami- Besuchsadresse:  Konrad-AdenaverPlatz @ é
lie und beim Dusseldorfer Familientisch. Haben Sie an unserer 40210 Disseldorf E
Erfahrung feil. Postanschrift: Postfach 10 55 05 ’
40046 Disseldorf
Lassen Sie sich rund um das Thema Vereinbarkeit von Beruf www.zwd.de

und Familie von uns beraten. Auch lhren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern stehen wir beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit Lilly Fleck
gerne zur Seite. lilly fleck@zwd.de
Tel.: 0211 = 17302 22

Dagmar Thomas
dagmar.thomas@zwd.de
Tel.. 0211 = 17302 14

Eine Serviceleistung fir Disseldorfer Unternehmen. Dusseldorfer Servicesteue
Unsere Beratung ist fir Sie kostenfrei. ) ] B
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. L Familienfreundlichkeit
Die ZWD GmbH ist eine Tochtergesellschaft

der Landeshauptstadt und kooperiert mit dem
Jugendamt und der Wirtschaftsférderung.
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Familie heute: parinerschafiliche Aufgabenteilung

> Positionieren Sie sich
als attraktiver Arbeitgeber

Sichern Sie Ihre Fachkréfte, indem Sie lhre Arbeitsplétze als Pro-
dukt denken. Denn |hre Mitarbeitenden sind auch Ihre Kunden.

Die Generation Y wiinscht sich, Karriere und Familie zu ver-
einbaren. Das gilt fur Frauen und Ménner. Fir junge Eltern ist
Familienfreundlichkeit bei der Arbeitgeberwahl ebenso wichtig
wie das Gehalr.

Binden Sie junge Mitter und Vater an Thr Unternehmen. Wir
beraten Sie geme, wie Sie auf die Bedirfnisse junger Eltern
eingehen kénnen.

> Modelle betrieblich
unterstitzter Kinderbetreuung

Passgenau fur lhr Unternehmen.

Ob die eigene Kinderbetreuung, eine Kooperation mit anderen
Unternehmen oder Belegpléize in der Kita nebenan: die Mag-
lichkeiten sind vielfltig.

Wir beraten |hr Unternehmen zu den méglichen Kinderbetreu-
ungsmodellen, entwickeln mit lhnen zusammen eine individuelle
Lésung und begleiten Sie bei Bedarf auch im Prozess der
Umsetzung.

Eltern-Kind-Biro

Gliickliche Kinder — zufriedene Eltern

> Familienfreundlichkeit -
Eine Investition die sich lohnt

— Gewinnung und Sicherung von Fachkréften

- Imagevorteile gegeniber Wettbewerbern

— Hohe Identifikation mit lhrem Unfernehmen

— Personalbindung

- Mitarbeiterzufriedenheit

— Reduzierung von elternzeitbezogenen Vakanzen

— Verringerung betreuungsbedingter Fehlzeiten

— Steuervorteile bei der Finanzierung betrieblicher
Kinderbetreuung

Engagieren Sie sich in der betrieblichen Kinderbetreuung. Denn
zufriedene Beschdftigte, die ihren Nachwuchs gut aufgehoben
wissen, sind produkfive Beschdftigte.



