>KENNE - Kompetenz entwickeln - Neu-
orientieren - Netzwerk fir Erwerbstatigkeit

Einzelcoaching und berufliche Eingliederung fir
Alleinerziehende sowie Miitter und Vater in Bedarfs-
gemeinschaften:

> Individuelle Beratung und Einzelcoaching

> Erstellen von Bewerbungsunterlagen
und Bewerbungstraining

> Berufswegplanung

> Unterstltzung bei der Zeugnis- und
Berufsanerkennung

> Digitale Kompetenzen
> Arbeits- und Ausbildungsvermittlung

> Unterstltzung bei der Organisation der
Kinderbetreuung

Zeitraum:

> Individueller Einstieg moglich bei einer
Dauer von 9 Monaten

Voraussetzungen:

> Alleinerziehend sowie Mitter und Vater in Bedarfs-
gemeinschaften, Wohnort Dusseldorf, Bezug von
Leistungen durch das Jobcenter

Kontakt:

Renate Marschang

Tel. 0211 17302-540
renate.marschang@zwd.de

Das Projekt KENNE wird von der ZWD und renatec gemeinsam durch-
gefiihrt und durch das Jobcenter Diisseldorf gefordert.
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Angebote fir Frauen
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Hier finden Sie uns
v
v
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ZWD Schulungszentrum:
Bismarckstrafle 98
40210 Diisseldorf

Tel. 0221 17302-537

So erreichen Sie uns:

Alle Bus- und Bahnlinien mit Ziel ,Hauptbahnhof".
Vom Hauptbahnhof (Konrad-Adenauer-Platz) sind
wir fuBlaufig innerhalb von 2 Minuten erreichbar
oder Haltestelle ,Oststrafe”, Ausgang ,Charlot-
ten-/Bismarckstraf3e” mit den U-Bahn-Linien U70,
U74,U75,U76,U77,U78, U79 oder StraBenbahn

o Einzel- und Gruppencoachings fur

Frauen zur beruflichen Eingliederung

www.zwd.de



>ZimBe
Zukunft im Beruf

Einzel- / Gruppencoaching und berufliche Eingliede-
rung fir Migrantinnen und gefliichtete Frauen:

> Berufs- und Ausbildungsberatung
> Berufliches Profiling

> Unterstiitzung bei der Zeugnis- und
Berufsanerkennung

> Erstellung von Bewerbungsunterlagen
> Digitale Kompetenzen

> Praktikum maoglich

> Training berufsbezogener Fachsprache

> Unterstitzung fir den Alltag und der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Zeitraum:

>regelmaBige Termine
>individueller Einstieg

Voraussetzungen:

> Migrationshintergrund, mindestens Sprachniveau
A2, Wohnort Disseldorf, Erhalt von Leistungen
durch das Jobcenter

Kontakt:

Aliaksandra Kisialiova
Tel.021117302-539
aliaksandra.kisialiova@zwd.de

Das Projekt ZimBe wird durch das Jobcenter Diisseldorf geférdert.
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>Starke Frauen im Beruf -
Unser Programm fir Mitter mit
Migrationshintergrund

Orientierung und Qualifizierung fiir Miitter mit Migrati-
onshintergrund, die (wieder) in das Berufsleben einstei-
gen wollen:

Basiskurs:

>Zeit- und Familienmanagement /Arbeitsplanung
>Bewerbungstraining

> Digitale Kompetenzen

> Gesetze im deutschen Arbeitsleben

>Kennenlernen von Lern- und Arbeitstechniken

> Orientierung in den Pflege- und Gesundheitsberufen
und Entwicklung einer realistischen beruflichen Pers-
pektive

> Unterstitzung bei der Zeugnis- und Berufsanerkennung

Praxisphase und Qualifizierung:

> Qualifizierung zur erweiterten Alltagsassistenz in
der Pflege

> Qualifizierung zur Fachkraft fir die Aufbereitung
zahnmedizinischer Instrumente

Zeitraum:

>zweimal jahrlicher Kursbeginn, taglich von
9.00 bis 13.00 Uhr

> Die Kinderbetreuung muss vorab gesichert sein

Voraussetzungen:

> Migrationshintergrund, Mutterschaft, mindestens
Sprachniveau A2, Leistungsbezug vom Jobcenter, Gut-
schein vom Jobcenter

Kontakt: STARKE

Christel Saatmann FRAUENgw%
Tel. 0211 17302-533 m

christel.saatmann@zwd.de

Das Projekt Starke Frauen im Beruf wird durch das Jobcenter Diisseldorf gefordert.

CJobcenter

Dusseldorf

>Perspektive Wiedereinstieg -
Ein Angebot zum beruflichen Wiedereinstieg

Individuelle Begleitung, Coaching und Arbeits-
platzvermittlung nach der Familienphase

> Einzel- und Gruppencoaching

> Unterstiitzung bei Selbst- und Zeitmanagement
sowie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

> Kommunikations- und Bewerbungstraining

> Forderung des Selbstmarketings

>Mdglichkeiten des Austausches und der
Vernetzung flr den beruflichen Wiedereinstieg

>gemeinsame Entwicklung von beruflichen
Perspektiven und Umsetzung lhrer Ziele

> passgenaue Beratung und Vermittlung in Beschafti-
gung, Selbstandigkeit oder Qualifikation

>Vorbereitung und Besuch von Karriere-Veranstaltun-
gen, Unternehmens-Speed-Datings u.a.

Zeitraum:

> Einstieg jederzeit mdglich, Teilnahme an mindestens
2 Terminen pro Woche innerhalb von bis zu 6 Mona-
ten, individuell langer méglich

Voraussetzungen:

>Sie mdchten nach einer mindestens einjahrigen
Familienphase wieder eine Arbeitstatigkeit ab 15h/
Woche aufnehmen, idealerweise haben Sie ein
Studium oder eine Berufsausbildung abgeschlossen
und/oder mehr als ein Jahr Berufserfahrung. Die
Zuweisung erfolgt Uber die Agentur fir Arbeit.

Kontakt:
Marion Tarasberg
Tel. 0211 17302-542 | marion.tarasberg@zwd.de

Johanna von der Heiden
Tel. 0211 17302-543 | johanna.vonderheiden@zwd.de

Das Projekt Perspektve Wiedereinstieg wird von der ZWD und renatec
gemeinsam durchgefiihrt und durch die Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
gefordert.
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