Ablauf:

>Mindestens 2 Termine pro Woche bei bis
zu 26 Wochen +

>Einzel- und Gruppencoaching

>Informationen Uber Entwicklungen und
Regeln des Arbeitsmarkts, neue Arbeits-
modelle, KI im Bewerbungsprozess,
Arbeitsrecht, Kommunikation, Selbstandig-
keit, Finanzen, Resilienz und mehr

Teilnahmebedingungen:

>Zuweisung Uber die Agentur fur Arbeit,
Dusseldorf
>Arbeitslos oder -suchend gemeldet

Einstieg jederzeit moglich!

.Die Teilnahme am Projekt hat mir dabei
geholfen, meinen Traumjob zu finden. Ich kann
von zu Hause in Teilzeit arbeiten, was zu
unserem Familienleben sehr gut passt.”

Juliana E., ehem. Teilnehmerin
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Wege in die Arbeit Agentur fiir Arbeit Diisseldorf

renatec# ZW_D

Wege in die Arbeit Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Wir sind fiir Sie da: Perspektive Wiedereinstieg

> Ein Angebot zum beruflichen
Wiedereinstieg nach der Familienphase

Zukunftswerkstatt Diisseldorf

@ Adresse:
Konrad-Adenauer-Platz 9
4. Etage
40210 Diisseldorf

Q, Telefon:
Marion Tarasberg: 0211 /17302 - 542
Anja Friedemann: 0211 /17302 - 543

&< E-Mail
marion.tarasberg@zwd.de
anja.friedemann@zwd.de

renatec GmbH

© Adresse:
EllerkirchstrafBBe 80
40229 Disseldorf

Q, Telefon:
Patricia Priesmeyer: 0211 /22090 - 735
Ozlem Kempkens: 00211 /22090 - 237 >Individuelle Begleitung

< E-Mail: ’ coaChing

priesmeyer@renatec.de > Arbeitsplatzvermittlung
kempkens@renatec.de



Sie haben eine Berufsausbildung, einen
Studienabschluss oder Berufserfahrung
und mdéchten nach der Familienphase
oder Angehérigenpflege wieder beruflich
einsteigen?

Sie sind daran interessiert, sich zielfiihrend
zu informieren und orientieren?

Sie wiinschen sich eine individuelle

Begleitung bei allen Schritten bis zur
Arbeitsaufnahme?

Unsere Coaches starken Sie in lhrem per-

sonlichen Prozess, eigene Lésungen zu finden

und diese umzusetzen - mit dem Ziel eines

planvollen Wechsels in Arbeit, Selbstandigkeit,

Umschulung oder Qualifizierung.

Wir arbeiten starken- und losungsorientiert
und bieten
>Erfahrung am Arbeitsmarkt

>ein Netzwerk mit verschiedenen relevanten
Akteurinnen und Akteuren

>aktuelles fachliches Know-How
>qualifiziertes Personal

>hohe Teilnehmendenzufriedenheit

Anmeldung:
Sie sind interessiert? Bitte sprechen Sie lhre
Agentur fur Arbeit an.

Inhalte:
>individuelle Standortbestimmung >Mdaglichkeit einer betrieblichen Erprobung
>berufliche Perspektiventwicklung/ wahrend der Mafinahme

Karriereplanung >Arbeitsplatz- und Ausbildungsvermittlung
>Strategie, Konzeption, Ressourcenplanung, >Qualifizierungsanbahnung

Umsetzung

>Bewerbung 4.0, Netzwerke

Gruppencoaching
Informationen
Vernetzung
Austausch
Training

Einzelcoaching
Strategie
Begleitung und
Losungen

Strategien fiir den

Arbeitswelt 4.0
Bewerbungsprozess

Karriereziele

und Berufsalltag Kl nutzen verfolgen

mit Kindern Bewerbung 4.0 berufliche Alter-
Ressourcen planen Vertrdage und Gehalts- nativen Aus- und
Kinderbetreuung verhandlungen Weiterbildung
flexibilisieren

Arbeitsaufnahme

vorbereiten durch direkt oderim
eine Praxisphase, Anschluss Arbeit
Qualifizierung oder aufnehmen
Umschulung




