
 

  

Die Arbeit mit unterschiedlichen 

Menschen ist Ihr Ding?  

Sie bleiben am Ball, auch wenn es mal 

nicht so rund läuft? 

 

Verstärken Sie unser Team als 

 

Sozialcoach/ 

Sozialpädagoge (m/w/d) 

 

 

 

Wir begleiten Menschen Ü25, die nach (längerer) Arbeitslosigkeit im Arbeitsmarkt Fuß fassen möchten. Von 

offener Beratung über Coaching und Angebote für spezielle Zielgruppen bis hin zu geförderter Beschäftigung 

in unseren Betrieben bieten wir ein breites Spektrum an Unterstützungsmöglichkeiten. 

WIR BIETEN IHNEN ... 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gemeinwohlorientierten Unternehmen 

 Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung  

 Teilzeit 19,25 Wochenstunden bis 38,5 Wochenstunden bei Vollzeit mit Gleitzeitregelung 

 30 Tage Jahresurlaub 

 angemessene Vergütung  

 betriebliche Altersvorsorge 

 Zuschuss zum Deutschlandticket und sehr gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV 

IHR PROFIL 

Wenn Sie gerne zielorientiert mit Menschen arbeiten, um sie voranzubringen, passen Sie zu uns. Sie haben einen 

Studienabschluss im (Sozial)pädagogischen Bereich sowie: 

 Beratungserfahrung oder Interesse an Beratungsarbeit 

 Methodenkenntnisse in den Bereichen Beratung und Sozialarbeit 

 Routine in MS-Office und gerne auch Erfahrung mit Datenbanksystemen 

 Freude daran, sich mit unterschiedlichen Themen zu beschäftigen und immer dazuzulernen 

 Verständnis dafür, dass Dokumentation zur Beratung gehört 

 Gute Nerven und Geduld 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE 

 Feststellung vorhandener Kompetenzen und deren zielgerichtete Weiterentwicklung 

 Erste Anlaufstelle für alle möglichen Probleme und ggf. Verweis an andere Beratungsstellen 

 Erklärungen zum Arbeitsmarkt, Ausbildungs- und Sozialsystem in Deutschland 

 Sozialcoaching und begleitendes Coaching in unterschiedlichen Projekten 

 Jobcoaching von den Bewerbungsunterlagen bis zum Vorstellungsgespräch 

 soziale Netzwerkarbeit 

 (Mit-)Gestaltung bei der Anpassung bestehender und der Entwicklung neuer Angebote 

INTERESSIERT? 

Ihre Bewerbung mit Angaben zum gewünschten Stellenumfang und Gehaltsvorstellungen bitte per E-Mail an: 

bewerbung@zwd.de 

SIE MÖCHTEN MEHR WISSEN? 

Rückfragen gerne an Frau Schröder unter der Rufnummer 0211/17302-473. 


