
 

 

Sie möchten nicht nur zum Unternehmensgewinn 

beitragen, sondern nachhaltig etwas bewirken?  

Da wo das Leben tobt, fühlen Sie sich wohl? 

 

Verstärken Sie unser Team zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt als 

Personaldisposition (w/m/d) 

für unsere Küchenkräfte 

  

Als Unternehmen der Sozialwirtschaft schafft die ZWD berufliche Perspektiven und wirkt an der Lösung 

gesellschaftlicher Probleme mit.   

Casa Blanka bietet professionelle Dienstleistungen für private Haushalte. Und mit unseren 170 

Küchenkräften arbeiten wir in Schulen und Kindertagesstätten der Stadt Düsseldorf. 

WIR BIETEN ... 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gemeinwohlorientierten Unternehmen 

 Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung  

 38,5 Wochenstunden bei Vollzeit mit Gleitzeitrahmen, 30 Tage Jahresurlaub 

 Dienstrad-Leasing (BusinessBike) 

 Zuschuss zum Deutschlandticket und sehr gute Anbindung an den ÖPNV 

 angemessene Vergütung (Haustarif) 

 betriebliche Altersvorsorge 

WIR SUCHEN … 

Wenn Sie gerne Struktur ins Chaos bringen, passen Sie zu uns. Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im 

kaufmännischen Bereich sowie 

 sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse MS-Office 

 Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken 

 ausgeprägte Kundenorientierung 

 Erfahrung im Umgang mit einer multikulturellen Mitarbeiterschaft 

 gute Team- und Kommunikationsfähigkeit  

 hohe Sozial- und Organisationskompetenz 

 einen selbständigen und detailorientierten Arbeitsstil 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE 

 Erstellen, führen und pflegen der Dienstpläne mithilfe vorhandener Datenbanksysteme 

 Tagesorganisation von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen  

 Fortlaufender telefonischer und persönlicher Informationsaustausch zur Tagesorganisation und Planung mit 

Außendienstmitarbeitenden 

 Annahme der Kundenanrufe, Erfassung und Mithilfe bei der Bearbeitung der Bedarfe und Reklamationen  

 Beauftragung externer Dienstleister und Catering-Unternehmen   

 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten 

INTERESSIERT? 

Ihre Bewerbung mit Angaben zur Gehaltsvorstellung und möglichem Startdatum schicken Sie bitte per E-Mail an: 

bewerbung@zwd.de. Die Position ist in Vollzeit zu besetzen; alternativ ist eine Besetzung durch zwei Teilzeitkräfte möglich. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung (oder Gleichstellung) sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher 

Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

SIE MÖCHTEN MEHR WISSEN? 

Rückfragen gerne an Birgit Malzahn unter der Rufnummer 0211/17302-456 oder birgit.malzahn@zwd.de. 

Hier erfahren Sie mehr über uns: www.zwd.de 

mailto:bewerbung@zwd.de
http://www.zwd.de/

