
 
 

 
 

 
 

  

   

  

Die Arbeit mit unterschiedlichen Menschen ist  

Ihr Ding?  

Sie möchten ein Team leiten und gleichzeitig operativ 

tätig sein?? 

Verstärken Sie unser Team der Beschäftigungsförderung als 

 

Teamleitung Sozialcoach (m/w/d) 

in der betrieblichen Sozialarbeit  

 

 

Wir begleiten Menschen Ü25, die nach langer Arbeitslosigkeit wieder im Arbeitsmarkt Fuß fassen 

möchten. In unseren Betrieben bieten wir sinnstiftende Beschäftigung, individuelles Coaching und 

Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven.  

WIR SUCHEN SIE, … 

wenn Sie Freude daran haben, ein Team zu führen und zugleich unsere Kunden zu coachen. 

 Sie haben einen Studienabschluss bevorzugt im (sozial-)pädagogischen Bereich sowie:  

− Leitungserfahrung mindestens in der Team- oder Projektleitung  

− Kenntnisse in den Bereichen Beratung und Sozialarbeit, idealerweise auch im Bereich Arbeitsmarktintegration  

− Erfahrung im Umgang mit MS-Office; bevorzugt mit Datenbanksystemen  

− Interesse daran, sich mit verschiedenen Themen auseinanderzusetzen und kontinuierlich dazuzulernen 

− betriebswirtschaftliches Verständnis und entsprechend zielorientiertes Handeln 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE 

Wenn Sie gerne zielorientiert mit Menschen arbeiten, passen Sie hervorragend in unser Team.  

 Akquise und Onboarding neuer Teilnehmender in Absprache mit unseren Zweckbetrieben 

 Aufbau und Pflege der Kontakte zu Bedarfsträgern sowie Netzwerkarbeit 

 Weiterentwicklung der Angebote und Berichtswesen 

 Betriebswirtschaftliche Steuerung und Qualitätssicherung 

 Sozialcoaching der Teilnehmenden bei sämtlichen anfallenden Fragen und Problemstellungen 

 Regelmäßiger Austausch mit den Anleitungskräften über individuelle Entwicklungen 

 Entwicklung einer Anschlussperspektive gemeinsam mit den Teilnehmenden sowie Begleitung des 

Ausmündungsprozesses 

WIR BIETEN IHNEN ... 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gemeinwohlorientierten Unternehmen 

 Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden bis 39 Wochenstunden bei Vollzeit und Gleitzeitregelung 

 30 Tage Jahresurlaub 

 eine angemessene Vergütung gemäß Haustarif 

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 einen Zuschuss zum Deutschlandticket sowie eine sehr gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV 

INTERESSIERT? 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung einschließlich eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 

bewerbung@zwd.de. Arbeiten Sie in Voll- oder Teilzeit bei uns. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 

bevorzugt berücksichtigt. 

SIE MÖCHTEN MEHR WISSEN? 

Rückfragen gerne an Imre Dezséry unter der Rufnummer 0211/17302-20. 

Infos finden Sie auch hier: https://www.zwd.de/wege-in-arbeit/beschaeftigung 
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