
 
 

 
 

 
 

  

   

  

Die Arbeit mit unterschiedlichen Menschen ist  

Ihr Ding?  

Sie sind ein früher Vogel und gerne im Grünen 

unterwegs? 

Verstärken Sie unser Team in der Umweltwerkstatt als 

 

Sozialcoach/Sozialpädagoge (m/w/d) 

in der betrieblichen Sozialarbeit  

 

 

Wir begleiten Menschen Ü25, die nach langer Arbeitslosigkeit wieder im Arbeitsmarkt Fuß fassen 

möchten. In unseren Betrieben bieten wir sinnstiftende Beschäftigung, individuelles Coaching und 

Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven.  

WIR SUCHEN SIE  

Wenn Sie ein abgeschlossenes Studium im Sozialwesen oder eine vergleichbare Qualifikation vorweisen können, freuen wir 

uns, von Ihnen zu hören. Darüber hinaus 

 verfügen Sie über Kenntnisse im Bereich der Arbeitsmarktintegration und sind mit dem SGB II vertraut 

 arbeiten Sie gerne kooperativ mit anderen Professionen (Ausbilder, Meister, Anleiter) 

 nutzen Sie Ihren Gestaltungsspielraum und übernehmen eigenverantwortlich Ihre Aufgaben 

 verstehen Sie fundierte Beratung als zentrale fachliche Verantwortung und sind bereit, sich auf unterschiedliche 

Menschen einzulassen 

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE 

Wenn Sie gerne zielorientiert mit Menschen arbeiten, um deren Weiterentwicklung zu fördern, passen Sie gut in unser Team. 

 Sie sind ansprechbar für alle Problemlagen der Teilnehmenden, 

 initiieren Gespräche mit den Teilnehmenden in Abstimmung mit dem Betrieb, 

 tauschen sich regelmäßig mit den Anleitungskräften über Entwicklungen aus, 

 initiieren bei Bedarf Hilfeprozesse und leiten an Beratungsangebote im Hilfesystem weiter, 

 unterstützen bei der Abklärung leistungsrechtlicher Fragen, 

 entwickeln gemeinsam mit den Teilnehmenden Anschlussperspektiven und unterstützt den Ausmündungsprozess, 

 leisten Hilfestellung im Bewerbungsprozess. 

Die Tätigkeit findet in Teilen am Standort Lohausen bzw. auf den Baustellen im Stadtgebiet statt. 

WIR BIETEN IHNEN ... 

 einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem gemeinwohlorientierten Unternehmen 

 Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden bis 39 Wochenstunden bei Vollzeit und Gleitzeitregelung 

 30 Tage Jahresurlaub 

 eine angemessene Vergütung gemäß Haustarif 

 eine betriebliche Altersvorsorge 

 einen Zuschuss zum Deutschlandticket sowie eine sehr gute Erreichbarkeit mit dem ÖPNV 

INTERESSIERT? 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung einschließlich eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 

bewerbung@zwd.de. Arbeiten Sie in Voll- oder Teilzeit bei uns. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung oder 

Gleichstellung sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 

bevorzugt berücksichtigt. 

SIE MÖCHTEN MEHR WISSEN? 

Rückfragen gerne an Imre Dezséry unter der Rufnummer 0211/17302-20. 

Infos finden Sie auch hier: https://www.zwd.de/wege-in-arbeit/beschaeftigung/beschaeftigung-in-zwd-betrieben/  
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