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Absetzbetrdge bei
Einkommen

1. Im Rahmen einer Anfechtungskla-
ge sind auch vorgetragene Nich-
tigkeitsgrinde zu prifen.

2. Vom Einkommen aus selbstéandiger
Tatigkeit sind im Bereich des SGB
[l nur Zahlungen auf laufenden, ti-
tulierten Unterhalt abzusetzen,
nicht jedoch Zahlungen auf Unter-
haltsricksténde, auch wenn diese
tituliert sind.

3. Vom Einkommen aus selbsténdiger
Tatigkeit kénnen im Bereich des
SGB Il Ricksténde fur eventuelle
Rechtsanwaltskosten und zur An-
sparung fur ein Kfz nicht abgesetzt
werden.

LSG Bayern, Urteil vom
23.07.2015, L 7 AS 547/14

Gutschrift auf
Uberzogenes
Bankkonto

1. Die Verrechnung der einem Konto
gutgeschriebenen Einnahme sei-
tens der Bank im Rahmen einer
Kontokorrentabrede (Dispositions-
kredit) ist eine Einkommensver-
wendung und mindert nicht die
Hohe des zu bericksichtigenden
Einkommens.

2. Zwischen dem Zufluss einer ein-
maligen Einnahme, die durch die
normativ vorgegebene Aufteilung
in einem Verteilzeitraum zu be-
ricksichtigen ist, und den bereiten
Mitteln, die in den Monaten des
Verteilzeitraums tatséchlich zur
Verfigung stehen, ist zu unter-
scheiden.

BSG, Urteil vom 29.04.2015,
B 14 AS 10/14 R

Bausparzinsen nicht
anrechenbar

Zinseinnahmen, die auf dem Bau-
sparkonto gutgeschrieben werden,
kénnen ohne Kiindigung bzw. Auflé-
sung des Bausparvertrages nicht gem.
8 11 SGB Il als Einkommen beruck-
sichtigt werden.

Zwar sind die Zinsen grundsétzlich
Einkommen und kein Vermégen, weil
sie der Klégerin nach der erstmaligen
Beantragung von Alg Il gutgeschrie-
ben worden sind. Mangels Verfugbar-
keit als zur Sicherung des Lebensun-
terhalts bereite Mittel sind sie allerdings
noch nicht im Zeitpunkt der Gutschrift
als Einkommen zu bericksichtigen. Zu
diesem Zeitpunkt vermittelte die Gut-
schrift der Klégerin zunéchst nur die
Rechtsposition, nach spéterer Kindi-
gung des Bausparvertrags die Auszah-
lung der Zinsen als Teil der gesamten
Bausparsumme verlangen zu kénnen.
Erst mit der Uberweisung auf ein zur
Bestreitung des Lebensunterhalts frei
verfugbares Konto stehen die Zinsen
so zur Verfigung, dass sie als bereite
Mittel zur Existenzsicherung eingesetzt
werden kénnen. Das liegt hier ent-
gegen der Auffassung des Beklagten
nicht deshalb anders, weil der Klége-
rin jederzeit die Méglichkeit der vor-
zeitigen Kindigung des Bausparver-
trags offen stand. Da sie von dieser
Méglichkeit keinen Gebrauch ge-
macht hat, wére sie danach unzulés-
sig auf lediglich fiktiv vorhandenes Ein-
kommen verwiesen; die Verweige-
rung existenzsichernder Leistungen
aufgrund der Annahme, dass die Hil-
febedirftigkeit bei bestimmtem wirt-
schaftlichen Verhalten - hier der vor-
zeitigen Kindigung des Bausparver-
trags - (feilweise) abzuwenden gewe-
sen ware, ist mit Art 1 GG i.V.m. Art
20 GG nicht vereinbar.

BSG, Urteil vom 19.08.2015,
B 14 AS 43/14 R

Versicherungspauschale
Minderjdhriger

Nach der auf die Erméchtigungs-
norm des § 13 Abs. 1 Nr. 3 SGB I
erlassenen Vorschrift des § 6 Abs. 1
Nr. 2 Alg -V zur Absetzung von
Pauschbetrégen ist von dem Einkom-
men Minderjéhriger ein Betrag von 30
EUR monatlich fur die Beitrdge zu pri-
vaten Versicherungen nach § 11b
Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB Il, die nach
Grund und Héhe angemessen sind,
abzusetzen, wenn der oder die Min-
derjahrige eine entsprechende Versi-
cherung abgeschlossen hat.

Bei einer freiwilligen Schilerzusatz-
versicherung als einer Unfall- und Haft-
pflichtversicherung sowie eine Sach-
schadensversicherung, die auch eine
Verletztenrente bei Schdden mit schu-
lischem Bezug umfasst, handelt es sich
zwar nicht um eine gesetzlich vorge-
schriebene, gleichwohl aber um eine
angemessene Versicherung, weshalb
die Versicherungspauschale berick-
sichtigt werden muss. Dies gilt auch
dann, wenn der Versicherungsbeitrag
lediglich T EUR pro Schuljahr betrégt.

LSG Baden-Wirttemberg,
Urteil vom 20.10.2015,
L 13 AS 4522/13)

(Hinweis: Eine Schilerzusatzversi-
cherung in dieser Form gibt es nur im
Bundesland Baden-Wirttemberg)

Nachzahlung Kinder-
geld als Einkommen

Auch wenn das Kindergeld im Rah-
men einer Nachzahlung fir mehrere
Monate in nur einem Monat zuflief3t,
ist fUr jeden Monatsbetrag die Versi-
cherungspauschale von 30 EUR ab-
zusetzen.

LSG Berlin-Brandenburg,
Urteil vom 17.09.2015,
L 31 AS 1571/15
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Ausschluss von Unionsbirgern vom Alg Il wegen Arbeitsuche

Ein Mitgliedstaat kann Unionsbir-
ger, die in diesen Staat zur Arbeitsu-
che einreisen, von bestimmten bei-
tragsunabhéngigen Sozialleistungen
ausschlieBBen.

Ausléander, die nach Deutschland
kommen, um Sozialhilfe zu erhalten,
oder deren Aufenthaltsrecht sich allein
aus dem Zweck der Arbeitsuche ergibt,
erhalten keine Leistungen der deut-
schen Grundsicherung. Im Urteil Dano
hat der Europédische Gerichtshof
unléngst festgestellt, dass ein solcher
Ausschluss bei Staatsangehérigen ei-
nes Mitgliedstaats, die in einen ande-
ren Mitgliedstaat einreisen, ohne dort
Arbeit suchen zu wollen, zuléssig ist.

In der vorliegenden Rechtssache
mdchte das Bundessozialgericht
(Deutschland) wissen, ob ein derarti-
ger Ausschluss auch bei Unionsbirgern
zuléssig ist, die sich zur Arbeitsuche in
einen Aufnahmemitgliedstaat begeben
haben und dort schon eine gewisse Zeit
gearbeitet haben, wenn Staatsangehd-
rige des Aufnahmemitgliedstaats, die
sich in der gleichen Situation befinden,
diese Leistungen erhalten.

Diese Frage stellt sich in einem
Rechtsstreit zwischen dem Jobcenter
Berlin Neukélin und vier schwedischen
Staatsangehérigen: Frau Alimanovic,
die in Bosnien geboren wurde, und
ihren drei Kindern, Sonita, Valentina
und Valentino, die 1994, 1998 und
1999 in Deutschland zur Welt gekom-
men sind. Die Familie Alimanovic war
1999 von Deutschland nach Schwe-
den gezogen und ist im Juni 2010
nach Deutschland zurickgekehrt.
Nach ihrer Rockkehr waren Frau Na-
zifa Alimanovic und ihre élteste Toch-
ter Sonita weniger als ein Jahr in kor-
zeren Beschéftigungen bzw. Arbeits-
gelegenheiten tétig. Seither waren sie
nicht mehr erwerbstétig. Der Familie
Alimanovic wurden daraufhin fir den
Zeitraum vom 01.12.2011 bis zum
31.05.2012 Leistungen der Grund-
sicherung bewilligt, némlich Naozifa
Alimanovic und ihrer Tochter Sonita
Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts fir Langzeitarbeitslose (Ar-
beitslosengeld Il) und den Kindern

Valentina und Valentino Sozialgeld fur
nicht erwerbstétige Leistungsberech-
tigte. 2012 stellte die zusténdige Be-
horde, das Jobcenter Berlin Neukélin,
schlieBlich die Zahlung der Grundsi-
cherungsleistungen mit der Begrin-
dung ein, dass Frau Alimanovic und
ihre élteste Tochter als ausléndische
Arbeitsuchende, deren Aufenthalts-
recht sich allein aus dem Zweck der
Arbeitsuche ergebe, keinen Anspruch
auf diese Leistungen hétten. Infolge-
dessen schloss das Jobcenter auch die
anderen Kinder von den entsprechen-
den Leistungen aus.

In Beantwortung der Fragen des
Bundessozialgerichts hat der Gerichts-
hof mit seinem heutigen Urteil entschie-
den, dass die Weigerung, Unionsbir-
gern, deren Aufenthaltsrecht in einem
Aufnahmemitgliedstaat sich allein aus
dem Zweck der Arbeitsuche ergibt,
bestimmte ,besondere beitragsunab-
hangige Geldleistungen” zu gewdhren,
die auch eine Leistung der ,Sozialhil-
fe" darstellen, nicht gegen den Grund-
satz der Gleichbehandlung verstéft.

Der Gerichtshof stellt fest, dass diese
Leistungen der Sicherung des Lebens-
unterhalts von Personen dienen, die
ihn nicht selbst bestreiten kénnen, und
beitragsunabhéngig durch Steuermit-
tel finanziert werden, auch wenn sie
Teil eines Systems sind, das auf3erdem
Leistungen zur Erleichterung der Ar-
beitsuche vorsieht. Er betont, dass die-
se Leistungen - ebenso wie in der
Rechtssache Dano - als ,Sozialhilfe”
anzusehen sind.
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Insoweit weist der Gerichtshof dar-
auf hin, dass ein Unionsbirger hin-
sichtlich des Zugangs zu Sozialleistun-
gen wie den im Ausgangsverfahren
streitigen eine Gleichbehandlung mit
den Staatsangehérigen des Aufnahme-
mitgliedstaats nur verlangen kann,
wenn sein Aufenthalt im Hoheitsgebiet
des Aufnahmemitgliedstaats die Vor-
aussetzungen der ,Unionsbirgerricht-
linie” erfllt.

Fir Arbeitsuchende wie im vorlie-
genden Fall gibt es - nach den Fest-
stellungen des Gerichtshofs - zwei
Méglichkeiten, um ein Aufenthalts-
recht zu erlangen:

O Ist ein Unionsbirger, dem ein Auf-
enthaltsrecht als Erwerbstétiger zu-
stand, unfreiwillig arbeitslos gewor-
den, nachdem er weniger als ein
Jahr gearbeitet hatte, und stellt er
sich dem zusténdigen Arbeitsamt zur
Verfigung, behdélt er seine Er-
werbstétigeneigenschaft und sein
Aufenthaltsrecht fir mindestens
sechs Monate. Wéhrend dieses ge-
samten Zeitraums kann er sich auf
den Gleichbehandlungsgrundsatz
berufen und hat Anspruch auf So-
zialhilfeleistungen.

0 Wenn ein Unionsbirger im Aufnah-
memitgliedstaat noch nicht gear-
beitet hat oder wenn der Zeitraum
von sechs Monaten abgelaufen ist,
darf ein Arbeitsuchender nicht aus
dem Aufnahmemitgliedstaat ausge-
wiesen werden, solange er nach-
weisen kann, dass er weiterhin Ar-
beit sucht und eine begrindete
Aussicht hat, eingestellt zu werden.
In diesem Fall darf der Aufnahme-
mitgliedstaat jedoch jegliche Sozi-
alhilfeleistung verweigern.

EUGH, Urteil vom 15.09.2015,
C-67/14 (,Alimanovic”)

(Hinweis: Eine ausfuhrliche Darstel-
lung des Urteils mit Uberlegungen zur
Beratungspraxis findet sich im SOZI-
ALRECHT JUSTAMENT 5/2015 von
Bernd Eckhardt:

http://snipurl.com/2aas052)
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Klarung der Leistungsfahigkeit gehort nicht in die EGV

Im entschiedenen Fall wehrte sich
ein Alg Il-Berechtigter gegen eine
Sanktion, die das Jobcenter wegen
Verstof3 gegen eine die Eingliede-
rungsvereinbarung (EGV) ersetzen-
den Verwaltungsakt verhdngt hatte. In
der EGV wurde als Ziel die ,Klérung
der Leistungsféhigkeit” genannt. Der
Antragsteller sollte konkret u.a. eine
AU-Bescheinigung und einen Gesund-
heitsfragenbogen an das Jobcenter
senden. Das Sozialgericht gab ihm im
Zuge des einstweiligen Rechtsschutzes
(Aufschiebende Wirkung des Wider-
spruchs gegen den Sankfionsbescheid)
Recht, dass die Frage der Leistungs-
fahigkeit bzw. Erwerbsféhigkeit nicht
zum Regelungsgegenstand einer EGV
gemacht werden kann. In der sehr
anschaulich und ausfuhrlich begrin-

deten Entscheidung fohrt das SG u.a.
aus, dass die durch die EGV festge-
legten Eigenbemihungen der ,Ein-
gliederung in Arbeit” dienen missen.
Inwieweit AU-Bescheinigung und Ge-
sundheitsfragenbogen diesem Ziel
dienen kénnten, sei nicht zu erken-
nen. Hierbei sei zu beachten, dass
schon nach dem Wortlaut des § 15
Abs. 1 Satz 1 SGB Il die Erwerbsfa-
higkeit Voraussetzung einer EGV ist.
Selbst wenn es nicht um die Frage
gehen sollte ob, sondern in welchem
Umfang Erwerbsféhigkeit vorliegt, ist
dies mittels EGV nicht méglich. Denn
jede EGV soll individuelle angepasste
Eigenbemihungen des Leistungsemp-
féngers festlegen, wobei das individu-
elle Leistungsvermégen bereits zu
bericksichtigen ist und deshalb bereits

Alg ll-Leistungsausschluss fur EU-Burger

verfassungsgemaf}

Der Ausschluss arbeitsuchender
Unionsbirger von der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende in § 7 Abs. 1
SGB Il ist mit dem Grundgesetz ver-
einbar.

Diese Auffassung vertritt das SG
Dortmund in einem aktuellen Be-
schluss und lehnt die Gewéhrung von
einstweiligem Rechtsschutz fir einen
in Kreuztal lebenden slowakischen
Bauarbeiter ab. Das zusténdige Job-
center verweigere zu Recht unter Be-
rufung auf den Leistungsausschluss for
arbeitsuchende EU-Birger die Zah-
lung von Arbeitslosengeld Il. Die ver-
fassungsrechtliche Garantie eines

menschenwirdigen Existenzmini-
mums verlange nur die Beseitigung
von Notlagen, die nicht durch eine
»Hilfe zur Selbsthilfe” beseitigt wer-
den kdénnten. Die vorrangige Selbst-
hilfeméglichkeit des Antragstellers be-
stehe darin, dass eine Rickreise in
sein Heimatland durchgefihrt werde.
Der Antragsteller habe in der Slowa-
kei die Méglichkeit, seinen Lebensun-
terhalt durch Arbeitsaufnahme oder
das dortige Sozialsystem sicherzustel-
len.

SG Dortmund,
Beschluss vom 23.11.2015,
S 30 AS 3827/15 ER

bekannt sein muss. Diese Fragen
mUssen zwingend vor Abschluss einer
EGV geklart werden. Hierzu besteht
seitens des Jobcenters die Méglichkeit
Uber die 88 60,62 SGB |l érztliche
Untersuchungen bzw. die Angabe we-
sentlicher Tatsachen herbeizufUhren
und im Falle der Weigerung durch
8§ 66 SGB | die Leistungen ganz oder
teilweise zu versagen.

SG Freiburg,
Beschluss vom 11.09.2015,
S 19 AS 4555/15 ER

(Vielen Dank an Rechtsanwalt Ru-
dolf Berndt (Freiburg) fir den Hinweis
und die Ubersendung der Entschei-
dung).

Ruckwirkende
Antragstellung

Nach § 28 Satz 1 SGB X i. V. m.
840 Abs. 5 SGB Il wirkt ein nachgehol-
ter Antrag auf Gewdéhrung von ALG I
bis zu einem Jahr zuriick, wenn er un-
verz{glich nach Ablauf des Monats ge-
stellt worden ist, in dem die Ablehnung
einer anderen Sozialleistung, wegen
deren Geltendmachung zunéchst von
der Stellung des ALG-II-Antrages abge-
sehen wurde, bindend geworden ist.

Nach Auffassung der Kammer ist
das Tatbestandsmerkmal ,,unverzig-
lich” in § 40 Abs. 5 SGB Il dahinge-
hend auszulegen, dass der ALG II-
Antrag grundsétzlich am ersten Off-
nungstag der entsprechenden Behér-
de nach Ablauf des Monats, in dem
der Ablehnungsbescheid hinsichtlich
der anderen Sozialleistung bestands-
kraéftig wird, zu stellen ist. Eine lénge-
re Frist kann im Einzelfall nur dann
gelten, wenn dem Hilfebedurftigen die
Antragstellung aus nicht von ihm zu
vertretenden Grinden erst zu einem
spateren Zeitpunkt méglich war und
er daher im Sinne der Legaldefinition
des § 121 BGB gleichwohl ohne
schuldhaftes Zégern handelte.

SG Dresden, Urteil vom
23.07.2015, S 32 AS 3422/13
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Zwangsverrentung

1.8 9 Abs. 1 SGB Il bringt zum Aus-
druck, dass - steuverfinanzierte -
Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem SGB I
nicht fur denjenigen erbracht wer-
den sollen, der sich nach seiner tat-
sdchlichen Lage selbst helfen kann.
Leistungsanspriche gegentber Drit-
ten, insbesondere Trégern anderer
Sozialleistungen, schlieBen die Hil-
febedurftigkeit daher dann aus,
wenn sie tatséchlich bestehen, ihre
Inanspruchnahme zumutbar ist und
sie in angemessener Zeit durchsetz-
bar sind. Dies ist bei einem Anspruch
auf vorzeitigen Bezug von Altersren-
te jedenfalls dann der Fall, wenn
der Betroffene das 63. Lebensjahr
vollendet hat (§ 12a Satz 2 Nr. 1
SGB II) und infolge der Abschlage
beim vorzeitigen Rentenbezug nicht

hilfebedrftig bleibt.

2. ,Erhalten” der erforderlichen Hil-
fe von Tragern anderer Sozialleis-
tungen im Sinne des § 9 Abs. 1
SGB Il setzt keinen tatséichlichen Zu-
fluss voraus. Vielmehr verwendet
das SGB Il den Begriff ,erhalten”,
um den Anspruch auf eine Sozial-
leistung zu bezeichnen.

3. Verzdgert sich die Auszahlung ei-
ner vorzeitig in Anspruch genom-
menen Altersrente durch Umstén-
de, die der Rentenberechtigte nicht
zu verireten hat, kommt zur Siche-
rung des Lebensunterhalts die Uber-
brickung durch ein Darlehen des
SGB lI-Leistungstrégers in Betracht.

LSG Rheinland-Pfalz,
Beschluss vom 17.08.2015,
L 3 AS 370/15 B ER

Zwangsverrentung
zuldssig

Zu den vorrangigen Leistungen ge-
hért grundsétzlich auch die Inan-
spruchnahme einer vorzeitigen Alters-
rente nach Vollendung des 63. Le-
bensjahres trotz der mit ihr verbun-
denen dauerhaften Rentenabschlége.

Die Inanspruchnahme einer vorzei-
tigen Altersrente isti.S. des § 12a Satz
1 SGB Il erforderlich, weil dies unab-
héngig von der Hhe der Rente auf-
grund des Leistungsausschlusses bei
Bezug einer Rente wegen Alters durch
§ 7 Abs. 4 Satz 1 SGB Il zur Beseiti-
gung seiner Hilfebedurftigkeit nach
dem SGB Il fGhrt.

Ausnahmetatbesténde sind in der
Unbilligkeitsverordnung abschlieflend
geregelt.

Auf eine etwaige kinftige Hilfebe-
durftigkeit des Klégers und seiner Ehe-
frau bei Bezug von Regelaltersrenten
kommt es im Zeitpunkt seiner Auffor-
derung zur Beantragung einer vorzei-
tigen Altersrente nicht an.

BSG, Urteil vom 19.08.2015,
B 14 AS 1/15 R

Zwangsverrentung

Die Ermessensaustbung bei der
Aufforderung zur Rentenantragstel-
lung erschdpft sich nicht in der Pri-
fung, ob einer der in der Unbilligkeits-
verordnung geregelten Félle vorliegt.

In der Rechtsprechung besteht Un-
einigkeit zu der Frage, wie es zu be-
urteilen ist, wenn Leistungsempfénger
eine voraussichtlich bedarfsdeckende
abschlagsfreie Altersrente beziehen
kénnten, jedoch bei Inanspruchnah-
me einer vorzeitigen Altersrente le-
benslang weitere Sozialleistungen be-
antragen missten. Nach Ansicht des
Senats ist bei einer Ermessensent-
scheidung sehr wohl in Erwégung zu
ziehen, ob eine vorzeitige Rentenan-
tragstellung zu einer dauerhaften Hil-
febedurftigkeit nach dem SGB Xl fih-
ren wirde, die im Falle einer spéte-
ren Rentenantragstellung vermieden
werden kénnte.

LSG Thiringen, Beschluss vom
17.07.2015, L 9 AS 784/15 B ER

Wohnungswechsel muss wirtschaftlich sinnvoll sein

Ein Wohnungswechsel als Kostensen-
kungsmaBBnahme wegen Uberhéhter
Heizkosten ist nur zumutbar, wenn in
einer alternativ zu beziehenden Woh-
nung insgesamt keine héheren Kosten
als bisher anfallen. Ein Wohnungswech-
sel, der zwar zu niedrigeren Heizkos-
ten, nicht aber zu niedrigeren Gesamt-
kosten fUhrt, wére seinerseits unwirt-
schaftlich und deshalb nicht zumutbar.
Gegenuiber dem grundsétzlich schit-
zenswerten individuellen Interesse des
Leistungsempféngers am Verbleib in
seiner Wohnung Uberwiegt das Inter-
esse der Allgemeinheit an deren Auf-
gabe nur fir den Fall eines wirtschaft-
lich sinnvollen Umzuges. Dies wird
durch § 22 Abs. 1 Satz 4 SGB |l besta-
tigt, wonach eine Absenkung der nach

8§22 Abs. 1 Satz 1 SGB Il unangemes-
senen Aufwendungen nicht gefordert
werden muss, wenn diese unter Be-
rucksichtigung der bei einem Woh-
nungswechsel zu erbringenden Leistun-
gen unwirtschaftlich wére. Wenn die
tatséchlichen Kosten des Leistungsbe-
rechtigten diese Vergleichskosten nicht
Ubersteigen, sind Kostensenkungsmaf3-
nahmen nach § 22 Abs. 1 Satz 3 SGB
[l nicht zumutbar und die tatséchlich
anfallenden Aufwendungen fur Unter-
kunft und Heizung weiterhin zu Gber-
nehmen. Diese Maf3stébe gelten prin-
zipiell auch for Haus- und Wohnungs-
eigentimer.

SG Gieflen, Beschluss vom
21.05.2015, S 27 AS 375/15 ER
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Stromkosten fir den
Betrieb einer
Heizungsanlage

Stromkosten fUr den Betrieb einer
Heizungsanlage sind auch nach dem
01.01.2011 (Inkraftreten des RBEG/
SGBII/SGB XII-AndG) nicht vom Re-
gelbedarf nach § 20 Abs. 1 Satz 1
SGB Il umfasst und deshalb auch
weiterhin als Kosten der Unterkunft
und Heizung nach § 22 Abs. 1 Satz 1
SGB Il zu bericksichtigen.

Es ist nicht zu beanstanden, wenn
die Héhe der Kosten geschétzt wird.
Allerdings muss die Schétzung auf
Grundlage nachvollziehbarer Aus-
gangs- und AnknUpfungstatsachen
erfolgen. Hierbei liegt es nahe, auf
die in der mietrechtlichen Rechtspre-
chung hierfir verwandten und aner-
kannten Methoden zuriickzugreifen.
Dort ist anerkannt, entweder auf ei-
nen geschétzten Anteil (i.d.R. 5 %) der
Brennstoffkosten abzustellen oder die
Verbrauchswerte der elekirischen Vor-
richtungen der Heizungsanlage zu
ermitteln und diese anhand von Er-
fahrungswerten mit der durchschnitt-
lichen Betriebszeit hochzurechnen.

BSG, Urteil vom 03.12.2015,
B4 AS 47/14 R

Heizkostenrickzahlung fUhrt nicht immer zu
geringeren Alg Il-Zahlungen

Ruckzahlungen aufgrund zu hoher
Heizkostenvorauszahlungen fihren
unter bestimmten Voraussetzungen
nicht zu geringeren SGB Il Leistungen.
Zwar sieht das Gesetz auf den ersten
Blick eine leistungsmindernde Anrech-
nung solcher Guthaben vor, wenn sie
an Alg ll-Empfénger ausgekehrt wer-
den. Dies ist aber nicht der Fall, wenn
das Guthaben zuvor aus der Regelleis-
tung angespart wurde oder durch ge-
liehenes Geld zustande gekommen ist.

Im entschiedenen Fall erkannte das
Jobcenter fir eine Alg Il berechtigte
Frau Heizkosten in Héhe von 68,40
EUR monatlich an, obwohl die tatséich-
lichen Kosten 115,00 EUR monatlich
betrugen. Das Jobcenter hielt die tat-
sdchlichen Heizkosten fir unangemes-
sen hoch. Um die Abschlége trotzdem
vollstéindig erbringen zu kénnen, hatte
sich die Frau bei einem Bekannten die
Deckungsliicke von 46,60 EUR monat-
lich geliehen. Das LSG hat dazu aus-
gefihrt, dass der Gesetzeswortlaut

Ubertragung des Forderungseinzugs durch den
Grundsicherungstrager auf die BA erfordert
Beschluss der Tragerversammlung

Eine wirksame Aufgabenibertragung
der gemeinsamen Einrichtung (Jobcen-
ter) auf die Bundesagentur fir Arbeit
(hier: Forderungseinzug) setzt einen Be-
schluss der Tréigerversammlung voraus.

Entscheidungen des Geschéftsfih-
rers der gemeinsamen Einrichtung,
Dienstleistungen ,einzukaufen”, rei-
chen fur eine Aufgabenibertragung
nicht aus, wenn es sich - wie beim For-
derungseinzug - um gesetzlich zuge-
wiesene Kernaufgaben handelt.

Fehlt es an einem Beschluss der
Trégerversammlung, ist die Bundes-
agentur fur Arbeit weder zum Einzug
von Forderungen noch zur Entschei-
dung Uber Erlassantrége befugt. Auf
die unwirksame Kompetenzibertra-
gung gestitzte Bescheide sind rechts-
widrig.

SG Reutlingen, Urteil vom
31.08.2015, S 7 AS 758/14

zwar nicht unterscheide, ob das Gut-
haben beim Energieversorger durch
Zahlungen des Leistungstrégers nach
dem SGB Il oder aber durch eigene
Leistung des Hartz-IV-Empféngers zu-
stande gekommen sei. Eine solche
Unterscheidung nach dem Herkommen
der Uberzahlung sei jedoch erforder-
lich. Der Senat knipft dabei daran an,
dass das Gesetz vom Wortlaut her am
Bedarf fir Unterkunft und Heizung
ansetze, dem die Rickzahlungen der
Energieversorger zuzuordnen sein sol-
len. Der Bedarf umfasse jedoch nur
die angemessenen Aufwendungen fir
Unterkunft und Heizung, vorliegend die
vom Jobcenter gewdhrten 68,40 EUR.
Bei einer solchen bedarfsbezogenen
Betrachtung misse daher der Anteil des
Heizkostenguthabens aufer Betracht
bleiben, der von der Klagerin selbst
Uber das Darlehn finanziert worden sei.

LSG Niedersachsen-Bremen,
Urteil vom 23.09.2015,
L 13 AS 164/14

Aufrechnung mehrerer
Darlehen auf 10 %
begrenzt

Nach Auffassung der Kammer er-
laubt § 42a Abs. 2 Satz 1 SGB |l bei
mehreren Darlehen nicht die Tilgung
durch Aufrechnung in Héhe von 10 %
je Darlehen, sondern ist die Tilgung
fur mehrere Darlehen insgesamt auf
10 % des mafigebenden Regelbedarfs
begrenzt. § 43 Abs. 3 SGB Il kann
nicht analog angewandt werden.

SG Berlin,
Urteil vom 17.03.2015,
S 173 AS 23394/14

Anm.: die Fachlichen Hinweise der
BA sehen demgegeniber vor: ,Bei
mehreren Darlehen nach § 42a ergibt
sich mithin eine Gesamtbegrenzung der
Aufrechnung entsprechend § 43 Abs.
2 S. 2 auf 30 Prozent des mafigebli-
chen Regelbedarfs.” (Rz 42a.13) der
fachlichen Hinweise zu § 42a SGB |l).
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Kein Mehrbedarf bei
Laktoseintoleranz

Bei einer Laktoseintoleranz ist re-
gelmagBig kein krankheitsbedingt er-
héhter Ernéhrungsaufwand anzuneh-
men. Vielmehr ist regelmaBig eine
Vollkosterndhrung ausreichend. Bei
Laktoseunvertréglichkeit ist in der Re-
gel eine Substitution mit speziellen
Nahrungsmitteln nicht erforderlich.
Die medizinische Behandlung besteht
im Vermeiden von nichtvertréglichen
Nahrungsmitteln. Die Deckung des
Kalziumsbedarfs ist etwa durch Ver-
zehr von Milchprodukten mit sehr ge-
ringen Mengen an Laktose méglich.
Ausnahmen gelten fir Besonderhei-
ten im Einzelfall, beispielsweise eines
angeborenen Laktasemangels.

Die Einschétzung der Empfehlun-
gen des Deutschen Vereins (2014)
entspricht auch dem wissenschaftli-
chen Kenntnisstand der Europdischen
Behérde fir Lebensmittelsicherheit
(EFSA - in: The EFSA Journal 2010,
8 (9), 1777). Danach kénnen die
meisten Betroffenen eine Milchzu-
ckerunvertréglichkeit geringere und
auch hdhere Dosen beschwerdefrei
tolerieren, wenn sie Uber den Tag ver-
teilt verzehrt werden. Ein vollsténdi-
ger Verzicht auf laktosehaltige Lebens-
mittel ist nicht erforderlich.

LSG Sachsen-Anhalt, Urteil vom
28.05.2015, L 5 AS 570/13

Ehrenamt schitzt nicht
vor Meldetermin

Die AusUbung eines Ehrenamtes
entbindet den Bezieher von Leistun-
gen zur Grundsicherung fir Arbeits-
suchende nicht davon, einen Melde-
termin beim Jobcenter wahrzuneh-
men

SG Stuttgart, Beschluss vom
01.04.2015, S 2 AS 790/15

Doppelkochplatten
nicht ausreichend

Zur Erstausstattung gehéren alle
Einrichtungsgegensténde und Gerdite,
die fur eine geordnete Haushaltsfih-
rung und ein menschenwirdiges Woh-
nen erforderlich sind.

Dabei geht das soziokulturelle Exis-
tenzminimum tber das bloBe Uber-
leben hinaus. Daher ist es nicht schon
ausreichend, dass ein Leistungsemp-
fanger auch mit Doppelkochplatten
irgendetwas kochen kann. Es ent-
spricht dem soziokulturellen Existenz-
minimum vielmehr, dem Kléger die
Méglichkeit einzurdumen, das Reper-
toire der deutschen, europdischen
oder internationalen Kiche auszu-
schépfen. In der Tat kann mit blof3en
Doppelkochplatten nicht sonderlich
mannigfaltig gekocht werden.

Der Klager soll auf die Errungenscharf-
ten der Kultur, namentlich der Kochkul-
tur, zuruckgreifen kénnen. Es soll ihm
ermdglicht sein, einen Braten herzustel-
len, einen Kuchen zu backen, sich eine
fertige oder selbstbelegte Pizza zuzube-
reiten, einen Auflauf herzustellen oder
Gemiuse oder Obst zu Uberbacken. Die-
se Aufzéihlung durfte keinesfalls abschlie-
3end sein. Daher ist ein Backofen Be-
standteil einer jeden Gblichen Kiche.

Einen Ofen bendtigt der Klager
auch, wenn ein einmal Freunde oder
Bekannte einladen oder gemeinsam
mit ihnen kochen méchte. Kochen und
gemeinsames Essen kann durchaus ein
soziales Ereignis sein. Da insbesondere
der Regelsatz gem. § 20 SGB Il nicht
fur regelméBige Restaurantbesuche
ausreichen soll, darf ein Leistungsemp-
fanger dieses menschliche Bedirfnis
durch selbsttétiges Kochen sicherstel-
len. Auch dazu benétigt er regelméfig
mehr als zwei Kochplatten und auch
einen Backofen.

SG Aurich , Urteil vom
17.08.2011, S 35 AS 46/11

P

Vorlage von
Kontoauszigen und
Datenspeicherung

Wer Leistungen nach dem SGB
beantragt, hat auf Verlangen des
Grundsicherungstrégers Kontoauszi-
ge fur die letzten drei Monate vor
Antragstellung vorzulegen (BSG, Ur-
teil vom 19.02.2009, B 4 AS 10/08
R). Dazu ist es nicht ausreichend, dem
Grundsicherungstrager lediglich eine
Einsicht in die Kontoausziige anzubieten.

Die Aufbewahrung der Kontoaus-
zUge in den Akten beruht zuléssig auf
§ 67c Abs. 1 Satz 1 SGB X.

LSG Bayern,
Beschluss vom 15.09.2015,
L 16 AS 523/15 B ER

Kein Vermittlungsvorrang
beim Grindungszuschuss

Die Ablehnung der Bewilligung ei-
nes Grindungszuschusses wegen ei-
nes Vermittlungsvorrangs ist rechtswid-
rig. Weder dem Gesetzeswortlaut
noch den Gesetzesmaterialien zum
Griundungszuschuss ldsst sich ein Ver-
mittlungsvorrang als Rechtsvorausset-
zung entnehmen.

SG Frankfurt (Oder), Urteil vom
19.11.2014, S 12 AL 195/12
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Billigkeitserlass bei der Aufhebung einer

Kindergeldfestsetzung

Im entschiedenen, nicht selten vor-
kommenden Fall, rogte die Klagerin
in erster Linie, dass die Familienkasse
das Kindergeld zuriickfordert, obwohl
dieses auf das bezogene ALG Il an-
gerechnet worden sei. In diesen Fall-
gestaltungen laufen Uberprifungsan-
trége an das Jobcenter regelméBig ins
Leere, da die wesentliche Vorausset-
zung des § 44 SGB X, namlich das
der Verwaltungsakt seinerzeit rechts-
widrig war, nicht erfollt ist: das Job-
center hat ja das zugeflossene Kinder-
geld rechtméfBig als Einkommen an-
gerechnet.

Der BFH hat verschiedentlich und
nun erneut darauf hingewiesen, dass
bei der Rickforderung von Kinder-
geld, das zu Unrecht bezogen, jedoch
auf andere Transferleistungen ange-
rechnet worden ist, ein Billigkeitser-
lass nach § 227 der Abgabenordnung
gerechtfertigt sein kann (vgl. z.B. Se-
natsurteile vom 15.03.2007 IlIR 54/
05, BFH/NV 2007, 1298; vom

19.11.2008 Il R 108/06, BFH/NV
2009, 357; vom 18.12.2008 Il R
93/06, BFH/NV 2009, 749, und vom
30.07.2009 1l R 22/07, BFH/NV
2009, 1983). Im nun entschiedenen
Fall urteilte der BFH, dass das Finanz-
gericht, das Uber die RechtméBigkeit
des Kindergeld-Aufthebungsbescheids
zu entscheiden hatte, sich jedoch nicht
mit einer Billigkeitsmaf3inahme zu be-
fassen brauchte, da eine solche nicht
Gegenstand des Klagebegehrens war.
Die in diesem Zusammenhang vorge-
brachte Rige der Kléagerin, das FG
habe den Sachverhalt nur unzurei-
chend aufgeklért (§ 76 Abs. 1 FGO)
und habe das rechtliche Gehér ver-
letzt, weil es sich mit der Anrechnung
des Kindergeldes nicht auseinander-
gesetzt oder darauf keinen Hinweis
gegeben habe (§ 96 Abs. 2 FGO, Art.
103 Abs. 1 des Grundgesetzes), geht
somit von vornherein ins Leere.

Bundesfinanzhof, Beschluss vom
23.02.2015, Ill B 41/14

Sittenwidriger Lohn

Im Bereich geringfugiger Beschéf-
tigung ist zur Beurteilung der Sitten-
widrigkeit des gezahlten Lohns kein
pauschaler Aufschlag vorzunehmen,
um den Nettocharakter der empfan-
genen Zahlung auszugleichen und
eine Vergleichbarkeit mit dem Gbli-
chen Brutto(stunden)lohn zu ermégli-
chen.

Ein Lohn von 15,00 EUR pro Ar-
beitstag (zwei Tourpauschalen fir eine
Busbegleitung fir behinderte Schiler),
ist sittenwidrig niedrig, wenn tatséch-
lich taglich eine Arbeitsleistung von 4
Stunden und 25 Minuten erbracht
wird.

LAG Disseldorf, Urteil vom
19.08.2014, 8 Sa 764/13

Keine abschlagsfreie Rente
mit 63 fur Bestandsrentner

1. Rentner, die bereits eine Altersrente
mit Abschlégen beziehen, kénnen
nicht in die abschlagsfreie Alters-
rente mit 63 fir besonders lang-
j@hrige Versicherte wechseln.

2. Der Ausschluss des Rentenwech-
selsin § 34 Abs. 4 SGB VI gilt auch
fur die am 1.7.2014 eingefUhrte
abschlagsfreie Altersrente mit 63.

3. Es liegt weder eine Regelungsli-
cke noch eine ungerechtfertigte Un-
gleichbehandlung von Bestands-
rentnern vor. Der Gesetzgeber
durfte eine Stichtagsregelung zur
EinfOhrung der Privilegierung
besonders langjéhrig Versicherter
treffen.

LSG Rheinland-Pfalz, Urteil vom
12.08.2015, L 6 R 114/15
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Rechtsvereinfachungsgesetz

Nachdem es in den letzten Mona-
ten um das sog. Rechtsvereinfachungs-
gesetz still geworden war, liegt nun ein
Referentenentwurf des BMAS vor:
»Entwurf eines Neunten Gesetzes zur
Anderung des Zweiten Buches Sozial-
gesetzbuch - Rechtsvereinfachung”.

Bereits in den Jahren 2013/2104
waren u.a. von einer Bund-Lénder-
Arbeitsgruppe Vorschlédge zur Verein-
fachung des Leistungsrechts, ein-
schlieBlich des Verfahrensrechts im
SGB Il erarbeitet worden. Trotz einer
ganzen Reihe von Vorschlégen, Gber
die Konsens herrschte, war das Ge-
setzgebungsverfahren aber bislang
nicht eingeleitet worden, da sich die
Koalitionsfraktionen vor allem nicht
Uber Anderungen des Sanktionsrechts,
insbesondere fUr die unter 25jéhrigen
Alg |l-Berechtigten, einigen konnten.
Nun haben sich wohl CDU und vor
allem CSU in der Regierungskoalition
durchsetzen kénnen, denn an den
Sanktionsregelungen sind im Referen-
tenentwurf keine Anderungen vorge-
sehen. Das BMAS hatte ebenso wie
die Bundesagentur for Arbeit dafir
pléadiert, die Sonderregelungen fir die
U25 aufzugeben und das Sanktions-
recht insgesamt zu entschérfen.

i@

Hier eine erste Ubersicht ber wesent-
liche Inhalte des Referentenentwurfs:

0 Einmalige Einnahmen werden
schon bisher auf einen Zeitraum
von sechs Monaten gleichméfig
aufgeteilt und monatlich mit einem
entsprechenden Teilbetrag berick-
sichtigt. Bei vorzeitigem Verbrauch
eines auf 6 Monate verteilt ange-
rechneten einmaligen Einkommen
kénnen Jobcenter nun ein Darle-
hen gewdhren, um den Lebensun-
terhalt sicherzustellen.

0 EinfUhrung eines Freibetrages for
Kapitalertrége in Héhe von 100
EUR|ahrlich,

0 Pauschalierung des Abzugs von Bei-
trégen zur geférderten Altersvor-
sorge: Bei Vorliegen einer gefér-
derten Altersvorsorge (,,Riester-Ren-
te) werden einheitlich 3 Prozent des
monatlichen Bruttoeinkommens,
mindestens aber 5 EUR absetzbar.

0 Die Pauschale fir allgemeine Wer-
bungskosten in Héhe von 15,33
EUR soll gestrichen werden. Bisher
konnten vom Einkommen aus un-
selbstandiger Erwerbstétigkeit for
notwendige Ausgaben monatlich
15,33 EUR pauschal abgesetzt
werden (§ 6 Abs. 1 Nr. 3a Alg II-
V). Konkret betroffen sind abhén-
gig Beschéftigte, die in der Sum-
me der Werbungskosten/Absetzbe-
tradge mehr als 100 EUR pro Mo-
nat nachweisen kénnen.

Einnahmen in Geldeswert sind
kunftig grundsétzlich nicht mehr als
Einkommen zu bericksichtigen. Sie
werden kinftig direkt und sofort
dem Vermégen der Leistungsbe-
rechtigten zugeordnet. Ausnahme:
Die neue Anrechnungsfreiheit von
Einnahmen in Geldeswert gilt nicht,
wenn diese im Rahmen von Er-
werbstatigkeit, Bundesfreiwilligen-
dienst oder Jugendfreiwilligen-
dienst zuflieBen, bertcksichtigt die
Praxis, Arbeitsentgelte ganz oder
teilweise durch Sachleistungen zu
erbringen.

a
0 Als Nachzahlung zuflieflende Ein-
nahmen, die nicht fir den Monat
des Zuflusses erbracht werden,

werden als ,einmalige Einnahmen”
charakterisiert. Das fUhrt dazu, dass

m}

oS

die BSG-Rechtsprechung (Urteil
vom 24.04.2015,B4 AS32/14R)
zur Anrechnung von nachgezahltem
Arbeitsentgelt, Sozialleistungen u.é.
(vgl. SOZIAL INFO 2/2015, S. 3)

wieder unterlaufen wird.

Zusténdigkeit fir die Zusicherung
bei Wohnungswechsel: der am Ort
der neuen Unterkunft érilich zustén-
dige kommunale Trager ist kiinftig
fur die Entscheidung Gber die Zu-
sicherung der Unterkunftskosten
am neuen Wohnort zusténdig.

Zur Beurteilung der Angemessen-
heit der Aufwendungen for Unter-
kunft und Heizung nach Abs. 1
Satz 1 ist die Bildung einer Gesamt-
angemessenheitsgrenze (Brutto-

warmmiete) zuldssig.

Behandlung von Genossenschafts-
anteilen: Bislang war umstritten, ob
in Zusammenhang mit der Anmie-
tung einer Wohnung erforderliche
Genossenschaftsanteile wie ,Miet-
kautionen” (als Darlehen) zu behan-
deln oder ob sie als Zuschuss im
Rahmen der Aufwendungen nach
§ 22 Abs. 1 SGB Il (als Zuschuss)
zu erbringen sind. Nun wird ent-
schieden, die Zuordnung zu den
Mietkautionen vorzunehmen, so
dass fir Genossenschaftsanteilen
ein Uber § 43 SGB |l aufrechenba-
res Darlehen erbracht wird.

JKlarstellungen” beim Ersatzan-
spruch: vom Ersatzanspruch sind
auch Fallgestaltungen umfasst sind,
in denen Leistungsberechtigte die
HilfebedUrftigkeit erhdhen, aufrecht-
erhalten oder nicht verringern, ohne
hierfir einen wichtigen Grund zu
haben. Geregelt wird zudem, dass
Sachleistungen grundsétzlich in
Geld zu ersetzen sind.

EinfGhrung eines Herausgabean-
spruches bei Doppelleistungen fir
den Fall, dass ein vorrangig ver-
pflichteter Leistungstrager in Un-
kenntnis der Leistung der Tréger
nach dem SGB Il an die leistungs-
berechtigte Person geleistet hat. Fur
die Jobcenter wird es hierdurch
leichter, Forderungen gegen ande-
re Behérden geltend zu machen,
wenn versdumt wurde, rechtzeitig
einen Erstattungsanspruch geltend
zu machen.

SOZIAL INFO 4/2015
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(Fortsetzung: Rechtsvereinfachungsgesetz)

0 Erweiterung der Ersatzanspriiche

schaft”, bei der bisher eine

nach § 34c auf alle Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft: bei der Be-
rechnung der Héhe von Ersatzan-
sprichen sind die Leistungen ein-
zubeziehen, die an sémtliche Mit-
glieder der Bedarfsgemeinschaft
gemdaf § 7 Abs. 3 erbracht wur-
den. Nach dem bisherigen Wort-
laut waren von der Vorschrift nicht
sémiliche Mitglieder der Bedarfs-
gemeinschaft erfasst.

EinfUhrung eines eigensténdigen Tat-
bestandes zur vorléufigen Leistungs-
gewshrung: Uber die Erbringung von
Geldleistungen ist vorléufig zu ent-
scheiden, wenn zur Feststellung der
Voraussetzungen des Anspruchs auf
Geldleistungen voraussichtlich Iéinge-
re Zeit erforderlich ist und die Vor-
aussetzungen fir den Anspruch mit
hinreichender Wahrscheinlichkeit vor-
liegen oder ein Anspruch auf Geld-
leistungen dem Grunde nach besteht
und zur Feststellung seiner Héhe vo-
raussichtlich Iéngere Zeit erforderlich
ist. Zwar ist die vorléufige Leistung so
zu bemessen, dass der monatliche
Bedarf gedeckt wird - der Erwerbs-
tatigenfreibetrag (bis zu 230 EUR)
kann dabei allerdings ganz oder
teilweise unbericksichtigt bleiben.

Weitere Begrenzung der Rickwir-
kung eines Uberprifungsantrags:
eine rickwirkende Leistungsnach-
zahlung aufgrund eines Uberpri-
fungsantrags aufgrund sténdiger
Rechtsprechung gibt es nur ab Ent-
stehen der stédndigen Rechtspre-
chung. Diese Einschréankung galt
bisher nur in Féllen eine bundes-
einheitliche rechtswidrige Praxis
durch Entscheidungen des BSG oder
BVerfG korrigiert wurde. Haufig
war dies wegen der Unterscheidung
zwischen Jobcentern und Options-
kommunen als Tréiger der Grund-
sicherung nicht sehr héufig der Fall.
Kunftig reicht es aus, wenn die Ent-
scheidung eines zustdndigen Tra-
gers der Grundsicherung for Arbeit-
suchende korrigiert wird.

Zuordnung von minderighrigen Kin-
dern in eine Bedarfsgemeinschaft
bei Aufenthalt in zwei getrennten
Haushalten von umgangsberechtig-
ten Personen. Die Konstruktion der
sog. ,femporéren Bedarfsgemein-

tageweise Zuordnung des minder-
j@hrigen Kindes in zwei sich zeitlich
abwechselnde und zeitlich aus-
schlieende Bedarfsgemeinschaften
vorgenommen wurde, wird aufge-
geben. Stattdessen erfolgt grund-
sétzlich die Zuordnung des minder-
j@hrigen Kindes zu der Bedarfsge-
meinschaft, die sich aus dem Uber-
wiegenden Aufenthaltim Haushalt
der betreffenden umgangsberech-
tigten Person ergibt. Nur wenn sich
ein minderjdhriges Kind ,in anng-
hernd gleichem zeitlichen Umfang”
in zwei Haushalten aufhélt, hat das
Kind Anspriche in beiden Bedarfs-
gemeinschaften. In der Praxis wird
dies zu zahlreichen Problemen fih-
ren, wenn der eine Elternteil sei-
nen Kindern beim Besuch des an-
deren Elternteils die jeweiligen An-
spruche nicht mitgibt.

Die Vorschrift zur Aufrechnung
(8 43 SGB Il) wird grundlegend Gber-
arbeitet und neu gefasst. Es bleibt
dabei, dass auch mehrerer Aufrech-
nungen nur bis zur Héchstgrenze von
30 % kumulierbar sind. Ein Zusam-
mentreffen einer Minderung auf-
grund von Sanktionen mit einer Auf-
rechnung soll ausgeschlossen wer-
den, sofern Aufrechnung und Min-
derung einen Betrag von 30 % des
mafBgebenden Regelbedarfs Uber-
steigen. Ist der Leistungsanspruch
wegen Sanktionen um 30 % gemin-
dert, ist daneben eine Aufrechnung
nicht mehr méglich. Ist der Leistungs-
anspruch geringer gemindert, so
kann die Differenz zwischen dem
Minderungsbetrag und 30 % des
mafBgebenden Regelbedarfs aufge-
rechnet werden.

Im Falle der von Erstattungsforde-
rungen des Jobcenters sind bisher
abweichend von § 50 SGB X 56 %
der bei der Berechnung des Alg I
und des Sozialgeldes bericksich-
tigten Bedarfe fir Unterkunft nicht
zu erstatten (§ 40 Abs. 4 SGB X).
Diese Regelung war gedacht als
Ausgleich fir den nicht vorhande-
nen Wohngeldanspruch von Alg Il-
Berechtigten und soll kinftig ent-
fallen. Betroffene werden sollen
dadurch aber keinen Nachteil ha-

ben, weil im Zuge der Wohngeld-
reform die Méglichkeit geschaffen
wurde, nachtraglich Wohngeld zu
beantragen. Es bleibt zu hoffen,
dass die Jobcenter dann Betroffe-
ne explizit auf die Méglichkeit der
rickwirkenden Wohngeldbeantra-
gung hinweisen.

Vorauszahlung von Leistungen mit
Auszahlungsminderung im Folgemo-
nat. Es wird die Méglichkeit einge-
fohrt, eine teilweise vorzeitige Aus-
zahlung des Leistungsanspruches fir
den kommenden Monat zu erhalten.
Hierbei handelt es sich um eine Er-
messensentscheidung auf Antrag der
leistungsberechtigten Person, mit der
bis zu 100 EUR vorausgezahlt wer-
den kénnen. Der Auszahlungsan-
spruch im Folgemonat verringert sich
entsprechend. Bei laufenden Auf-
rechnungen oder Minderungen des
Leistungsanspruches im Folgemonat
durch Sanktionen ist die vorzeitige
Auszahlung ausgeschlossen, weil in
diesem Fall der Lebensunterhalt im
Folgemonat nicht gesichert wére.
Erforderlichenfalls kann in diesen
Fallen ein Darlehen nach § 24 Abs.
1 SGB Il erbracht werden. Insofern
besteht im Falle eine Notlage eine
Art Wahlrecht, ob eine vorzeitige
Auszahlung oder ein Darlehen fir

einen unabweisbaren Bedarf nach
8§ 24 Abs. 1 SGB Il beantragt wird.

Verlédngerung des Regelbewilli-
gungszeitraums auf 12 Monate:
Uber den Anspruch auf Leistungen
zur Sicherung des Lebensunterhalts
istin der Regel fur ein Jahr zu ent-
scheiden. Eine Verkirzung auf 6
Monat soll insbesondere dann vor-
genommen werden, wenn GUber
den Leistungsanspruch vorldufig
entschieden wird oder die Aufwen-
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dungen for die Unterkunft und
Heizung unangemessen sind.

0 Ausschluss der Pféndbarkeit und
Ubertragbarkeit von Anspriichen
nach dem SGB II. Endlich wird klar
geregelt: ,Der Anspruch auf Leis-
tungen zur Sicherung des Lebens-
unterhaltes kann nicht abgetreten,
Ubertragen, verpféndet oder ge-
pféndet werden.”

1 Anderungen beim automatisierten
Datenabgleich, der bisher quartals-
weise durchgefthrt wurde. Kinf-
tig soll zum Ersten eines jeden Mo-
nats ein Abgleich mit Zeiten einer
geringfUgigen oder versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung erfolgen.

0 Einschrénkung der Anzeige- und
Bescheinigungspflicht bestimmter
Personenkreise bei Arbeitsunféhig-
keit. Bisher ist jede erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person ver-
pflichtet, eine Arbeitsunféhigkeit
anzuzeigen und zu bescheinigen.
Diese Verpflichtung soll auf die
Falle begrenzt werden, bei denen
die Integration in Ausbildung oder
Arbeit oder fur die Feststellung der
Anspruchsvoraussetzungen (Er-
werbsfahigkeit) erforderlich ist. Die
Anzeige- und Bescheinigungspflicht
gilt kinftig nicht mehr kraft Geset-
zes, sondern muss in der Einglie-
derungsvereinbarung individuell
geregelt werden.

O Beratung wird als eigensténdiges Ziel
in das SGB Il aufgenommen (§ 1 Abs.
3 SGBII). In § 14 werden die Bera-
tungsbereiche konkretisiert: ,Leis-
tungsberechtigte Personen erhalten
Beratung. Aufgabe der Beratung ist
insbesondere die Erteilung von Aus-
kunft und Rat zu Selbsthilfeobliegen-
heiten und Mitwirkungspflichten, zur
Berechnung der Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts und
zur Auswahl der Leistungen im Rah-
men des Eingliederungsprozesses.
Art und Umfang der Beratung rich-
ten sich nach dem Beratungsbedarf
der leistungsberechtigten Person.” In
der Gesetzesbegrinung wird u.a.
weiter ausgefUhrt: ,Um das Versténd-
nis und die Akzeptanz der leistungs-
berechtigten Personen fir die
Grundsicherung fur Arbeitsuchende
zu verbessern, missen diese besser
Uber ihre Rechte und Pflichten auf-

geklart werden. Die Beratung um-
fasst dabei die Erteilung von Auskunft
und Rat nicht nur Gber die Leistun-
gen, sondern auch zur Berechnung
der Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts sowie zu den Inhal-
ten und Zielen der Leistungen zur
Eingliederung und deren Auswahlim
Rahmen des Eingliederungsprozes-
ses.” Nicht unerwartet bezieht sich
die Beratung aber natirlich u.a.
auch auf die Selbsthilfe- und Mitwir-
kungsverpflichtungen.

O Weiterentwicklung der Schnittstel-
le zwischen der Ausbildungsférde-
rung und der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende.

Groéflere Veranderungen soll es bei
der Frage geben, welche Auszubilden-
den von Leistungen ausgeschlossen
sein sollen. Grundsétzlich bleibt es
auch bei dem Ausschluss von Auszu-
bildenden, deren Ausbildung dem
Grunde nach BAf6G-férderungsféhig
ist. Es bleibt auch bei der Ausnahme
der Leistungen nach dem § 27 SGB
l. Auszubildende, deren Berufsausbil-
dung oder berufsvorbereitende Bil-
dungsmaB3nahme nach §§ 51, 57 und
58 SGB Il férderungsféhig ist, sind
aber nicht mehr genannt und kénnen
deshalb grundsétzlich zu ihrer Ausbil-
dungsvergitung und BAB ergénzen-
des Alg Il erhalten! Dabei handelt es
sich um folgende Auszubildende:

0 Auszubildende in einer nach § 57
SGB Il férderungsfahigen Berufs-

P

ausbildung bzw. in einer berufsvor-
bereitenden Bildungsmafinahme

O Auszubildende, deren Bedarf sich
nach § 12 BAf8G bemisst (Schi-
ler) und

O behinderte Auszubildende, die fir
eine Ausbildung oder eine berufs-
vorbereitende Bildungsmaf3nahme
Leistungen zur Teilhabe am Arbeits-
leben erhalten.

Studierende, die im Haushalt der
Eltern wohnen (Bedarf nach § 13 Abs.
1 Nummer 2 in Verbindung mit Abs.
2 Nummer 1 BAf6G), hatten bislang
nur Anspruch auf den Zuschuss zu den
ungedeckten KdU durch § 27 Abs. 3
SGB . Auch sie werden jetzt ebenfalls
in den Anspruch auf Alg Il einbezogen.
Diese und andere Anderungen fihren
dazu, dass § 27 Abs. 3 SGB Il (Zu-
schuss zu den ungedeckten KdU von
Auszubildende) weitgehend obsolet und
gestrichen wird. Betroffene, die bisher
Anspruch auf diesen Zuschuss hatten,
wurden kunftig ,normal” Alg ll-berech-
tigt sein. Alle Leistungen der Ausbil-
dungsférderung (BAB, BAf6G, Ausbil-
dungsgeld, ergénzend geleistete Fahrt-
kosten) werden ungeachtet der Zweck-
bestimmung einzelner Teile der Leis-
tung als Einkommen zu bericksichti-
gen sind. Von den so erfassten Einnah-
men sind kinftig fir alle Fallgestaltun-
gen die Absetzbetréige nach § 11b Abs.
1 Satz 1 Nummer 3 bis 5 SGB Il abzu-
ziehen. Der Grundabsetzbetrag (100
EUR monatlich) gilt damit auch for die-
se Arten von Einnahmen.

s

ANGEBOT:
NEUE GEGETZ-

ENTWORFE
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(Fortsetzung: Rechtsvereinfachungsgesetz)

O Leistungen zur Eingliederung in Ar-
beit. Neu vorgesehen ist eine nach-
gehende (bis zu 6 Monate) Betreu-
ung von erwerbstétigen Leistungsbe-
rechtigten auch nach Entfallen der
Hilfebedurftigkeit (§ 16g SGB ).

O Teilnehmer an Mafinahmen, bei de-
nen die Hilfebedurftigkeit wéhrend
der MaBBnahme entfallt, missen
bisher die Kosten der Beendigung
einer MaBBnahme selbst ragen bzw.
hierfor ein Darlehen erhalten, das
zuriick zu zahlen ist. Die Darlehens-
regelung entféllt, um MaBBnahmeab-
briche zu vermeiden.

0 For die Eingliederungsvereinba-
rung wird in § 15 SGB Il nun ab-
schlieBend aufgezéhlt, was in der
EGV bestimmt werden kann.

0 Die Regelung zur sog. Erbenhaf-
tung (8 35 SGB Il) wird ersatzlos
gestrichen.

0 Verlagerung der Zusténdigkeit fir
die Leistungen der aktiven Arbeits-
marktpolitik fir Alg-Aufstocker: Ar-
beitslose, die neben Arbeitslosen-
geld auch Alg Il beziehen (Alg-Auf-
stocker), erhalten zurzeit Leistun-
gen der aktiven Arbeitsmarktpoli-
tik von den Jobcentern und nicht
von den Agenturen fur Arbeit. Alg-
Aufstocker erhalten zukinftig Leis-
tungen der aktiven Arbeitsmarktpo-
litik von den Agenturen fur Arbeit.

Nach der Veréffentlichung des Refe-
rentenentwurfs sind schon verschiedene
Stellungnahmen erschienen. Den Refe-
rentenentwurf selbst gibt es u.a. hier:

http://snipurl.com/2aca5sd

_ Eine sehr gute und umfangliche
Ubersicht bietet die Stellungnahme, die
Harald Thomé zusammen mit Frieder
Claus erstellt hat:

http://snipurl.com/2aca5v3

Der u.a. auf das Thema BASG
spezialisierte Rechtsanwalt Joachim
Schaller hat eine fachliche Stellung-
nahme zu den diversen Anderungen,
die das Verhéltnis des SGB Il zu Aus-
bildungen betrifft, die nach dem BA-
f6G mit Ausbildungsférderung oder
nach dem SGB Il mit Berufsausbil-

dungsbeihilfe (BAB) oder Ausbildungs-
geld férderungsfahig sind, u.a. bei
Tacheles veréffentlicht:

http://snipurl.com/2aca5wq

Die Stellungnahme der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege (BAGFW) gibt es hier:

http://snipurl.com/2aca5yx

Der DGB wertet den Referenten-
entwurf als insgesamt noch sehr un-
zureichend. Er werde dem An-
spruch der Rechtsvereinfachung in der
Summe der vorgeschlagenen Ande-
rungen noch nicht gerecht:

http://snipurl.com/2acaé2e

Die Stellungnahme der Nationalen
Armutskonferenz NAK findet sich unter

http://snipurl.com/2acab644

Der deutsche Richterbund DRB lehnt
in seiner Stellungnahme u.a. die Ver-
langerung der Regelbewilligungszeit-
raum auf 12 Monate ab. Er befirch-
tet in vielen Fallen erheblich komple-
xere und in der Bearbeitung unhand-
lichere Widerspruchs- und Klagever-
fahren. Die Verléngerung des Bewil-
ligungszeitraums begrinde auch eine
Diskrepanz zwischen dessen Lénge
(dann 1 Jahr) und dem Verteilzeit-
raum nach § 11 Abs. 3 SGB Il (6
Monate). Die Stellungnahme ist hier
verdffentlicht (Stellungnahme 23/15):

http://snipurl.com/2acaé5e

Einen Zeitplan, insbesondere zum
Inkrafttreten der geplanten Anderun-
gen, gibt es bisher noch nicht. Speku-
liert wird von verschiedenen Seiten mit

dem 01.07.2016.
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Regelbedarfe 2016

Das Bundesministerium for Arbeit
und Soziales hat die Verordnung zur
Fortschreibung der Regelbedarfsstufen
nach § 138 Nummer 2 SGB XII fur
das Jahr 2015 (Regelbedarfsstufen-
Fortschreibungsverordnung 2015 -
RBSFV 2015) bekannt geben. Da das
SGB XIl fir die Leistungshdhe das Re-
ferenzsystem fir das SGB |l darstellt,
wirkt sich die Fortschreibung unmittel-
bar auf die Regelbedarfe im SGB Il aus.
Die Regelbedarfe im SGB Il werden
also grundsétzlich entsprechend § 28a
SGB Xllin Verbindung mit der Verord-
nung nach § 40 Satz 1 Nummer 1 SGB
XIl angepasst (§ 20 Abs. 5 SGB Xll).
Die Fortschreibung wird auf3erdem fir
die Geldleistungen im Asylbewerber-
leistungsgesetz sowie in der Kriegsop-
ferfursorge nach dem Bundesversor-
gungsgesetz Gbernommen.

Ausgangspunkt fir die Fortschrei-
bung der Regelbedarfe ist dabei ein
statistisch ermittelter Mischindex, in den

Neue fachliche
Weisungen zur
Kranken- und
Pflegeversicherung

Die BA hat ihre Fachlichen Weisun-
gen zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung der Leistungsberechtigten von
Arbeitslosengeld Il neu strukturiert und
auch inhaltlichzum 01.01.2016 ak-
tualisiert:

http://snipurl.com/2acbr76

U.a. wurden Ausfihrungen zur ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung von
Fluchtlingen und Asylberechtigten und
Personen in temporéarer BG aufge-
nommen bzw. konkretisiert.

Gedndert wurde auch eine Rechts-
auffassung: Bei vorléufiger Bewilli-
gung nach § 40 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il i.
V. m. § 328 SGB Il sind bei der end-
gultigen Festsetzung und méglicher
Uberzahlung der Leistung die KV-/PV-
Beitrége nicht mehr vom Leistungsbe-
rechtigten zuriickzufordern.

die Preisentwicklung mit einem Anteil
von 70 % und die Nettolohnentwick-
lung mit 30 % einflieBen. Dieser Index
wurde mit 1,24 % ermittelt, so dass
dies zu einer Anhebung des Regelbe-
darfs z.B. von Alleinstehenden um 5
EUR von 399 EUR auf 404 EUR fihrt.

Allerdings wére gem. § 28 SGB Xl
eine Neuberechnung der Regelbedar-
fe vorzunehmen gewesen. Denn § 8
Abs. 1 SGB Xll sieht vor: ,Liegen die
Ergebnisse einer bundesweiten neuen
Einkommens- und Verbrauchsstichpro-
be vor, wird die Héhe der Regelbedar-
fe in einem Bundesgesetz neu ermit-
telt.” Tatséichlich sind auch seit Septem-
ber 2014 die Ergebnisse der letzten Ein-
kommens- und Verbrauchsstatistik
2013 (EVS 2013) bekannt, so dass eine
Neuberechnung erfolgen musste. Nur
wenn die Neuermittlung erfolgt, sind die
Regelbedarfsstufen jeweils zum 1. Ja-
nuar mit dem Mischindexverfahren fort-
zuschreiben. Angeblich blieb jedoch

Erreichbarkeit
arbeitsloser
Flochtlingshelfer

Leistungsbeziehende nach dem
SGB Il oder SGB lll missen grund-
satzlich taglich unter der von ihnen be-
zeichneten Wohnanschrift postalisch
erreichbar sein. Nur fur bis zu 3 Wo-
chen kann eine Ortsabwesenheit von
der BA oder dem Jobcenter geneh-
migt werden. Harald Thomé weist auf
eine E-Mail der Bundesagentur fir
Arbeit hin, aus der hervorgeht, dass
Arbeitslose, die sich im Rahmen einer
organisierten Hilfsaktion als freiwilli-
ge Flichtlingshelfer ,,abmelden”, un-
ter die Regelung des § 3 Abs. 2 Nr. 3
EAO zu subsumieren sind. Das bedeu-
tet, dass die Tatigkeit als Flichtlings-
helfer als AusGbung einer ehrenamt-
lichen Tétigkeit anerkannt wird und auf
die 21 Kalendertage méglicher Orts-
abwesenheit pro Kalenderjahr nicht
angerechnet werden:

http://snipurl.com/2abO0rzf

nicht genigend Zeit um eine Neube-
rechnung for 2016 durchzufihren. Im
néchsten Jahr wird deshalb in jedem Fall
die Neuermittlung der Regelbedarfe fur
das Jahr 2017 anstehen und in diesem
Zusammenhang die Diskussion um die
statistische Methodik bei der Auswahl
der Guter und Dienstleistungen und den
regelbedarfsrelevanten Verbrauch ver-
stérkt aufleben.

Eine Ubersicht ber alle neuen Re-
gelbedarfe ab 2016 und die wichtigsten
von den Regelbedarfen abgeleiteten
Mehrbedarfe findet sich in der tabellari-
schen Ubersicht in diesem SOZIAL
INFO unter Materialien auf S. 14.

Die aktualisierte Aufteilung der Re-
gelbedarfe fur die Jahre 2011 -2016
nach den EVS-Abteilungen, die von
Rudiger Béker erstellt wurde, bietet
Harald Thomé zum Download an:

http://snipurl.com/2aa7gle

Perspektive 50 plus
wird nicht verléngert

Nach 10 Jahren endet zum
31.12.2015 das Bundesprogramm
~Perspektive 50plus - Beschéftigungs-
pakte for Altere in den Regionen”.
Durch das Programm sollten langzeit-
arbeitslose Personen Uber 50 Jahre
bei der Ruckkehr auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt unterstitzt werden.
Der regionale Ansatz wurde von 77
sogenannten Beschéftigungspakten
umgesetzt, in denen die Jobcenter
beteiligt waren. Das in drei Férder-
phasen ausgefihrte Programm wird
von zwei Instituten evaluiert. Bisher
wurden die Evaluationsergebnisse der
Zweiten Phase (2008 - 2010) versf-
fentlicht:

http://snipurl.com/2aaa3xm
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MATERIALIEN

Regel- und Mehrbedarfe fir Alleinerziehende, werdende Mitter, dezentrale Warmwassererzeugung,
Behinderte und Kranke

2016

Regelbedarfe (RB) bei Arbeitsl

-I_l"/e - |-

Id 01.01.2016 - 31.12.2018

* Alleinstehende ¢ Partner, wenn beide * sonstige erwerbsféhige * Kinder von 14 bis ¢ Kinder von & bis * Kinder bis unter
vollighrig sind Angehdrige der BG unter 18 Jahren unter 14 Jahren 6 Jahren
« Alleinerziehende ("U25" = 18 bis unter
25jéhrige)
 Volljghrige mit
minderighrigem * Personen unter 25 Jahre,
Partner die ohne Zusicherung des
komm. Trdgers umziehen
RB nach RB nach RB nach § 20 Abs. 2 Saiz 2 RB nach El 2? Abbs' 2Salz2 RB nach RB nach
§20 Abs. 2 .1 § 20 Abs. 4 Nr. 2 bzw. § 20 Abs. 3 §23 s §23 Abs. TNr. 1 §23 Abs. 1 Nr. 1
404 € 364 € 324€ 306 € 270 € 237 €
Mehrbedarf fir Alleinerziehende (§ 21 Abs. 3 SGB I1) bei RB von 404 €
12% 24% 36% 48% 60%
1 Kind <7 Jahre 145,44 €
1 Kind >7 Jahre 48,48 €
2 Kinder <16 Jahre 145,44 €
2 Kinder >15 Jahrs 96,96 €
1 Kind >7 4+ 1 Kind >16 Jahre 9696 €
3 Kinder 145,44 €
4 Kinder 187,68 €
ab 5 Kindar 234,60 €
Mehrbedarf fir werdende MUtter {§ 21 Abs. 2 $GB II)
Regelbedarf Prozentsatz Mehrbedarf
404 € 17% 68,68 €
364 € 17% 41,88 €
324 € 17% 55,08 €
306 € 17% 52,02 €
Mehrbedarf bei dezeniraler Warmwassererzeugung
[§21 Abs. 7 SGB II
Regelbedarf Prozentsalz Mehrbedarf
404 € 2,3% 929 €
364 € 2,.3% 8,37 €
324 € 2,3% 7,45 €
306 € 1,4% 1,28 €
270 € 1,2% 3,24 €
237 € 0,8% 750 €
Mehrbedarf for Behinderte bei Teilhabe am Arbeitsleben
§21 Abs. 4 SGB ||
Regelbedarf Prozentsatz Mehrbedarf
404 € 35% 141,40 €
364 € 35% 127,40 €
324 € 35% 113,40 €
306 € 35% 107,10 €
Mehrbedarf fiir schwerbehinderte Nicht-Erwerbsfiihige
{Sozialgeld) mit Merkzeichen "G*
[§ 23 Abs. 4 SGB |1
Regelbedarf Prozentsatz Mehrbedarf
404 € 17% 68,68 €
364 £ 17% 61,88 €
324 € 17% 55,08 €
306 € 17% 52,02 €
Mehrbedarf fiir kostenaufwendige Ernéhrung
(§ 21 Abs. 5 SGB 11
Erkrankung Pr des RB
Niereninsuffizienz (Nierenversagen) 10%
Niereninsuffizienz mit Hémodialyse 20%
Zoliakie / Sprue 20%
Krebs (bésartiger Tumor) 10%
HIV-Infektion / AIDS 10%
Multiple Sklerose 10%
Colitis ulcerosa 10%
Morbus Crohn 10%

* Diese Liste fihrt nicht abschlieBend alle Erkrankungen auf, fur die ein Mehrbedarf gewdiht werden kann!
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Fiktive Bemessung 2016

Kann fir die Berechnung der Hhe
eines Alg-Anspruch ein Bemessungs-
zeitraum von mindestens 150 Tagen
mit Anspruch auf Arbeitsentgelt inner-
halb des auf zwei Jahre erweiterten
Bemessungsrahmens nicht festgestellt
werden, ist als Bemessungsentgelt ein
fiktives Arbeitsentgelt zugrunde zu le-
gen (§ 152 Abs. 1 SGB Ill).

Typische Fallgestaltungen fur eine
fiktive Bemessung sind:

0 Der Arbeitslosengeldanspruch ent-
steht nach léngeren versicherungs-
pflichtigen Kindererziehungszeiten.

0 Das Arbeitsentgelt war wegen Be-
treuung eines Kindes unter 3 Jah-
ren léingere Zeit gemindert (§ 150
Abs. 2 Nr. 3 SGB III).

0 Der Arbeitslosengeldanspruch ent-
steht allein durch versicherungs-
pflichtigen Krankengeldbezug.

0 Der Arbeitslosengeldanspruch ent-
steht durch versicherungspflichti-
gen Bezug einer Rente wegen vol-
ler Erwerbsminderung. Erwerbsfa-
higkeit gilt als wiederhergestellt.

0 DerArbeitslosengeldanspruch entsteht
nach Zeiten der freiwilligen Arbeits-
losenversicherung bei Selbsténdigkeit
oder Pflege (§ 28a SGB Ill).

Ausgangspunkt fur die Ermitlung des
fiktiven Arbeitsentgelts ist die Festlegung
der Beschéftigung, auf die sich die Ver-
mittlungsbemUhungen fir den Arbeits-
losen in erster Linie zu erstrecken ha-
ben. Nach § 152 Abs. 2 Satz 1 SGBIII
ist die Beschéftigung zu ermitteln, auf die
sich - unter BerUcksichtigung der Nei-
gung, Eignung und Leistungsfahigkeit des
Arbeitslosen (§ 35 Abs. 2 Satz 2 SGBIII)
sowie der Anforderungen der angebo-
tenen Stellen - die Vermitlungsbemhun-
gen fur den Arbeitslosen ,in ersten Li-
nie” zu erstrecken haben. Dies bedeu-
tet, dass nicht die Gesamtbreite der még-
lichen Beschéftigungen, sondern die Ta-
tigkeiten maBgebend sind, mit denen der
Arbeitslose bestméglich eingegliedert
werden kann. Dabei sind nur die Be-
schéftigungen zu bericksichtigen, die in
nennenswertem Umfang auf dem Ar-
beitsmarkt vorhanden ist/sind. Esist ohne
Bedeutung, ob mégliche Stellen besetzt
oder offen sind. Kommen mehrere Be-
schéffigungen gleichwertig in Betracht, ist

die Beschéftigung maBBgebend, die die
héchste Qualifikation erfordert.

Fir die Festsetzung des fiktiven Ar-
beitsentgelts wird dann die Beschéfti-
gung einer von vier Qualifikations-
gruppen zugeordnet:

0 Qualifikationsgruppe 1 erfordert
eine Hochschul- oder Fachhoch-
schulausbildung,

0 Qualifikationsgruppe 2 erfordert
einen Fachschulabschluss, den
Nachweis Uber eine abgeschlosse-
ne Qualifikation als Meister oder
einen Abschluss in einer vergleich-
baren Einrichtung,

0 Qualifikationsgruppe 3 erfordert eine

abgeschlossene Ausbildung in einem
Ausbildungsberufund

0 Qualifikationsgruppe 4 erfordert
keine Ausbildung.

Jede Qualifikationsgruppe ent-
spricht einem bestimmten Bruttoar-
beitsentgelt, dem wiederum ein be-
stimmter Anteil (z.B. bei Qualifikati-
onsstufe 1: 1/300; bei Qualifikations-
stufe 4: 1/600 der Bezugsgréfie) der
Bezugsgréfe in der Sozialversicherung
zugeordnet wird.

Die jghrliche Bezugsgréfe fir das
néchste Jahr betrégt 34.020 EUR
(West) bzw. 28.980 EUR (Ost). Kon-
kret ergeben sich damit fir den Fall
einer fiktiven Bemessung des Arbeits-
losengeldes fur das Jahr 2015 folgen-
de mdgliche Bemessungsentgelte:

Qualifikations- Monats- tagliches Brutto
gruppe/Bundesland brutto (in EUR) (in EUR)
Gruppe 1 (West) 3.486 116,20
Gruppe 1 (Ost) 3.024 100,80
Gruppe 2 (West) 2.905 96,83
Gruppe 2 (Ost) 2.520 84,00
Gruppe 3 (West) 2.324 77,47
Gruppe 3 (Ost) 2.016 67,20
Gruppe 4 (West) 1.743 58,10
Gruppe 1 (Ost) 1.512 50,40
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Weitere Anderungen im

Am 12.11.2015 hat der Bundes-
tag den Gesetzentwurf der Bundesre-
gierung zur Anderung des SGB Xl und
weiterer Vorschriften (BT 18/6284) in
der vom Ausschuss fir Arbeit und So-
ziales gednderten Fassung (BT 18/
6674) verabschiedet. Die Gesetzesén-
derungen im SGB Xl beziehen sich vor
allem auf Probleme in Zusammenhang
mit der sog. Bundesauftragsverwaltung.
Die Finanzverantwortung fur die Leis-
tungen der Grundsicherung im Alter
und der Erwerbsminderung nach dem
Vierten Kapitel SGB Xll liegt inzwischen
beim Bund. Aufgrund der vollstéindigen
Erstattung der auf Geldleistungen nach
diesem Kapitel entfallenden Nettoaus-
gaben tragen Behdrden der Lander nur
noch die aufgrund der Ausfihrung der
Leistungen entstehenden Verwaltungs-
kosten. Hieraus ergeben sich diverse ge-

Flexi-Rente

Eine Arbeitsgruppe aus Mitgliedern
der Koalitionsfraktionen hat ihren Ab-
schlussbericht ,Flexible Ubergénge vom
Erwerbsleben in den Ruhestand” vorge-
legt. Neben verbesserten Informationen
Uber die Auswirkungen der vorzeitigen
Inanspruchnahme einer Altersrente und
den Méglichkeiten einer Teilrente soll vor
allem das System der Hinzuverdienst-
grenzen vereinfacht und flexibilisiert wer-
den. Fur Altersrentner wie for Frohrent-
ner soll es finanziell aftraktiver werden,
nebenbei noch zu arbeiten.

Personen, die jenseits der Alters-
grenze fir eine Regelaltersgrenze be-
schéftigt sind, sind schon nach bishe-
rigem Recht in der Arbeitslosenversi-
cherung versicherungsfrei. Arbeitge-
ber mussen allerdings ihren hélftigen
Beitrag zu Arbeitslosenversicherung
entrichten, obwohl fir den Arbeitneh-
mer daraus keine Leistungsanspriiche
erwachsen. Hier wird vorgeschlagen
- zundchst befristet auf 5 Jahre - auch
den Arbeitgeberbeitrag entfallen zu
lassen. Fur die Arbeitslosenversiche-
rung entstehen dadurch jedoch nach
einer Schétzung Mindereinnahmen
von 80 Millionen EUR pro Jahr.

Die Arbeitsgruppe hat auch den Wi-
derspruch erkannt, einerseits eine Ver-

Sozialrecht

setzgeberische Handlungsbedarfe. Der
Entwurf verzichtet weitgehend auf ma-
teriell-rechtliche Anderungen im SGB
XIl. Der Deutsche Verein bezeichnet in
seiner Stellungnahme den Gesetzent-
wurf als ,eher technische Novelle”
(http://snipurl.com/2ac7zdq). Trotzdem
enthélt das Gesetz einige auch for Leis-
tungsberechtigte relevante Anderungen.
Unter anderem wurden im Recht der
Arbeitsférderung ausbildungsbegleiten-
de Hilfen fur Asylbewerber mit dem
Status ,Geduldete” gedffnet, um Aus-
bildungsabbriche zu verhindern. Eine
for den 01.08.2016 beschlossene He-
rabsetzung der Voraufenthaltsdauer fir
Geduldete und bestimmte Personen-
gruppen mit einer Aufenthaltserlaub-
nis von vier Jahren auf 15 Monate im
Bundesausbildungsférderungsgesetz
wird vorgezogen, damit diese Perso-

léngerung der Lebensarbeitszeit zu pre-
digen, andererseits aber ALG |l-Berech-
tigte mit 63 Jahren zwangszuverrenten.
Grundsétzlich soll aber an der Zwangs-
verrentung festgehalten werden. Im
Bereich des SGB Il wird aber vorgeschla-
gen, vom Zwang der Inanspruchnah-
me einer vorgezogenen, geminderten
Altersrente abzusehen, wenn Betroffe-
ne dadurch lebenslang auf Leistungen
der Grundsicherung im Alter angewie-
sen wdren. Konkret wird eine Ergén-
zung der Unbilligkeitsverordnung ange-
regt: ,Unbillig ist die Inanspruchnahme,

nen bestimmte BAf6G-Leistungen fri-
her in Anspruch nehmen kénnen.

Die gesetzliche Bezugsdauer fir das
Kurzarbeitergeld wird von sechs auf
zwélf Monate erhéht.

Die bis zum 31.12.2015 befristete
Sonderregelung, nach der Uberwiegend
kurz befristet Beschéftigte die Anwart-
schaftszeit fur einen Anspruch auf Ar-
beitslosengeld bereits durch Versiche-
rungszeiten von mindestens sechs Mo-
naten erfullen (,kurze Anwartschaftszeit”
gem. § 142 Abs. 2 SGB ), wird um ein
weiteres Jahr bis zum 31.12.2016 ver-
léngert. Bis dahin soll entschieden sein,
wie der Auftrag des Koalitionsvertrags zur
Verbesserung der sozialen Sicherung bei
Arbeitslosigkeit nach Uberwiegend kurz
befristeter Beschéftigung umgesetztwird.

wenn Leistungsberechtigte dadurch hil-
febeduirftig im Sinne der Grundsiche-
rung im Alter werden wirden. Dies ist
anzunehmen, wenn der Betrag in Hdhe
von 70 Prozent der bei Erreichen der
Altersgrenze (§ 7a SGB Il) zu erwar-
tenden ungeminderten Altersrente nied-
riger ist als der zum Zeitpunkt der Ent-
scheidung Uber die Unbilligkeit maf3ge-
bende Bedarf des Leistungsberechtig-
ten nach dem SGB IL.”

Mit einer Umsetzung wird frihestens
Mitte 2016 zu rechnen sein.
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Wohngeldreform

Durch das ,Gesetz zur Reform des
Wohngeldrechts und zur Anderung
des Wohnraumférderungsgesetzes
(WoGRefG) findet zum ersten Mal seit
2009 wieder eine Anpassung des
Wohngelds an die Entwicklung der Ein-
kommen und der Warmmieten statt.

Die Wohngelderhdhung besteht aus
zwei Kernelementen. Durch die Reform
werden zum einen die Tabellenwerte
angepasst, um neben dem Anstieg der
Bruttokaltmieten und des Einkommens
auch den Anstieg der warmen Neben-
kosten und damitinsgesamt der Brutto-
warmmiete zu bericksichtigen. Denn
seit der Reform 2009 sind die Bestands-
mieten - gemessen am Mietenindex des
Verbraucherpreisindex - um 8 % und
die Verbraucherpreise ebenfalls um
8 % gestiegen. Die Heizkosten liegen
z.Z. um etwa 17 % Uber dem Niveau
vor der Reform 2009. Insgesamt sind
die Bruttowarmmieten um 9 % gestie-
gen. Insgesamtwerden die Tabellenwer-
te um durchschnittlich rund 39 % er-
haht. Der sich daraus ergebende Wohn-
geldbetrag héngt im Einzelfall von der
Kombination aus Miete, Einkommen
und HaushaltsgréBe ab.

Das zweite Element der Wohngeld-
erhéhung besteht in einer regional
gestaffelten Anhebung der Miet-
héchstbetrége zur Anpassung an die
regional differenzierte Mietenentwick-
lung. Die Héchstbetrage fur Miete und
Belastung, das heif3t die Betrage, bis
zu denen die Bruttokaltmiete bezie-
hungsweise die Belastung bei Eigen-
tOmern bei der Wohngeldberechnung
bericksichtigt wird, werden in den
sechs Mietenstufen zwischen 7 %
(Mietstufe 1) und 27 % (Mietenstufe
6) angehoben.

Auch werden einzelnen Gemein-
den neue Mietenstufen zugeordnet,
wobei es mehr Herabstufungen als
Heraufstufungen gibt. Die isolierten
Wirkungen der Herabstufungen auf
die Wohngeldhaushalte sollen aber
durch die gleichzeitige Erhdhung der
Miethéchstbetrége und der Tabellen-
werte aufgefangen werden.

Von den nicht unerheblichen Ande-
rungen werden rund 866.000 Haus-
halte profitieren. Darunter sind rund

324.000 Haushalte, die durch die
Reform erstmals oder wieder einen
Wohngeldanspruch erhalten. Betroffen
sein werden auch Leistungsberechtig-
te aus dem Bereich des SGB Il und SGB
XIl. Folgt man den in dem Gesetzent-
wurf angefihrten Simulationsberech-
nungen, sollen insgesamt drei Grup-
pen von der Wohngeldreform profitie-
ren:

0 Rund 541.000 Haushalte, die im
Jahr 2016 auch ohne Reform Wohn-
geld bezogen hétten. Beispielsweise
Zwei-Personen-Wohngeldhaushalte,
die bisher durchschnittlich 112 EUR
Wohngeld monatlich erhalten haben,
werden durch die Reform durch-
schnittlich 186 EUR Wohngeld erhal-
ten.

0 Rund 237.000 sogenannte ,Herein-
wachserhaushalte”, deren Einkom-
men bislang die Grenzen fir einen
Wohngeldanspruch Gberschritten
haben und die 2016 erstmals oder
wieder Wohngeld erhalten werden.
Zwei-Personen-Haushalte werden
z.B. zukiUnftig durchschnittlich 74
EUR monatlich erhalten.

O So genannte ,Wechslerhaushalte”,
die zuvor Leistungen nach dem
SGB Il (rund 42.000 Haushalte)
oder SGB Xl (rund 35.000 Haus-
halte) bezogen haben. Unter den
SGB lI-Wechslerhaushalten befin-
den sich etwa 25.000 Familien mit
Kindern, von denen 10.000 Haus-
halte zukinftig Wohngeld in Kom-
bination mit dem Kinderzuschlag
beziehen werden.

Hinzu kommen nach den Simulati-
onsrechnungen noch rund 9.000
Mischhaushalte, bei denen bisher alle
Haushaltsmitglieder Leistungen der
Grundsicherung (vor allem SGB )
bezogen haben. Durch die Reform
kénnen einzelne Haushaltsmitglieder
ihren Bedarf dauerhaft durch das
Wohngeld decken, wahrend die Gbri-
gen Haushaltsmitglieder weiterhin Leis-
tungen der Grundsicherung beziehen.

Die Wohngeldreform tritt zum
01.01.2016 in Kraft. Durch eine
Ubergangsregelung erhalten fast alle
derzeitigen Wohngeldempfanger-
haushalte bereits ab Inkrafttreten des

oS

Gesetzes ohne Antrag ein hdheres
Wohngeld. Wohngeldempféngerinnen
und -empfénger missen daher fir
den laufenden Bewilligungszeitraum
keinen neuen Wohngeldantrag stellen,
um von der Wohngeldreform zu pro-
fitieren. Bereits gestellte Wohngeldan-
trdge, Uber die die Wohngeldbehér-
denim Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Reform noch nicht entschieden haben,
mUssen nicht neu gestellt werden, um
ab dem 01.01.2016 ein héheres
Wohngeld zu erhalten.

Eine weiterer Teil der Ubergangs-
regelung der Wohngeldreform ver-
hindert zudem, dass Wohngeldemp-
fénger allein wegen der Anwendung
des neuen Rechts ein geringeres als
das bereits nach bisherigem Recht -
fur den Zeitraum ab dem Inkrafttre-
ten - bewilligte Wohngeld erhalten.

Das Wohngeld wird kinftig nicht erst
alle vier, sondern schon alle zwei Jah-
re Uberprift. Eine erste Evaluation soll
es daher schon zum 30.07.2017 statt-
finden.

Eine FAQ zur Wohngeld gibt es auf
den Internetseiten des zustdndigen
Ministeriums:

http://snipurl.com/2aa0evy

Ingo Turski, Mitarbeiter des , bera-
tungsCentrum e.V.” in Monheim am
Rhein, bietet auf seiner privaten Ho-
mepage u.a. einen Online-Wohngeld-
rechner an, der die Wohngeldreform
bereits bericksichtigt. Diesen und an-
dere Online-Rechner gibt es auf

http://www.1ngo.de/prg/
V7

o
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IMAZ e.V. Disseldorf

Das Interkulturelle Migrantenzentrum (IMAZ) ist ein ein-
getragener Verein. Seit seiner Griindung im Jahr 1999 versteht
sich das Zentrum als Einrichtung zur Férderung des interkultu-
rellen Dialogs und unterstiitzt mit seinem multiprofessionellen
Fachkrafte-Team die gesellschaftliche und berufliche Integra-
tion. |

ec.V.
Interkulturelles Migrantenzentrum

IMAZ e.V. ist weder parteilich noch weltanschaulich gebunden. Vor dem Hintergrund richtet sich unser Angebot an
alle, die daran Interesse zeigen. Grundlegend fiir unsere Arbeit sind die im Grundgesetz und in der Landesverfas-
sung verankerten Werte und Prinzipien der Demokratie und der Menschenrechte. Im Focus unserer Arbeit stehen
Toleranz, Respekt und Chancengleichheit.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit und unseres Profils ist die Vernetzung

und Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen und Verbdnden sowohl auf kommunaler als auch auf Landes-
und Bundesebene.

Derzeit haben wir u.a. folgende Angebote bei IMAZ e V.:

¢ Migrationsfachdienst
Beratung und Begleitung von Menschen mit Migrationshintergrund

¢ Integrationsagentur
Netzwerkarbeit, Stadtteilarbeit, Férderung des Ehrenamtes

+ Integrationskurse
Deutschkurse von 600 bis zu 1.200 Stunden Unterricht, als Elternkurse, Alphabetisierungskurse, allg.
Integrationskurse (vormittags/ nachmittags /abends)

o Fluchtlingssprachkurs

¢ Konversationsgruppe
offener Treff zum sprachlichen Austausch dienstags 13.30-15.30 Uhr

¢ Lesementoren fir Fliichtlingskinder, in Kooperation mit Mentor e.V.
e Sprachtandem - individueller Austausch zur deutschen Sprache und Kultur

+ Projekte
Familientreff, Gesundheitscheck fur Frauen und berufliche Orientierung fir Frauen mit
Migrationshintergrund

¢ MoBeMi und Bewerbungshilfen
Gutschein-Verfahren zum Erstellen von Bewerbungsunterlagen etc. fiir Alg II-Beziehende in
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Disseldorf

o Tagder Vielfalt
Tanz, Musik und Theater mit Migrantenselbstorganisationen, Vereinen und Kiinstlern aus Disseldorf in
Kooperation mit zakk und Diisseldorfer Appell

und vieles mehr

IMAZ e V.
Posener Str. 2
40231 Dusseldorf

Tel.: 0211 - 95 74 29 43
Fax: 0211 - 95 74 29 49
E-Mail: aksun@imaz.org
Internet: www.imaz.org
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Befreiung von der Zuzahlung - Belastungsgrenze 2016

Fur die Zuzahlung (Eigenanteile) zu
arztlich verordneten Arznei-, Hilfs- und
Heilmitteln oder Krankenhausbehand-
lung gilt bekanntlich eine Uberforde-
rungsklausel, wonach maximal 2%,
bei chronisch Kranken maximal 1%,
der Familienbruttoeinnahmen aufge-
wendet werden missen.

Fur Alg ll-Berechtigte wird bei der
Berechnung der Belastungsgrenze auf
den Regelbedarf einer alleinstehenden
Person zurickgegriffen. Das bedeutet,
die Belastungsobergrenze fir Zuzah-
lungen liegt fUr das Jahr 2016 (Regel-
bedarf 404 EUR) bei 96,96 EUR. Bei
chronisch Kranken, die wegen dersel-
ben schwerwiegenden Krankheit in
Dauerbehandlung sind, liegt die Belas-
tungsgrenze bei 48,48 EUR j&ahrlich.

Eine Krankheit ist schwerwiegend
chronisch, wenn sie wenigstens ein
Jahr lang, mindestens einmal pro
Quartal &rztlich behandelt wurde
(Daverbehandlung) und eines der fol-
genden Merkmale vorhanden ist:

a) Es liegt eine Pflegebedurftigkeit der
Pflegestufe 2 oder 3 nach dem
zweiten Kapitel SGB Xl vor.

b) Es liegt ein Grad der Behinderung
(GdB) von mindestens 60 % oder
eine Minderung der Erwerbsféhig-
keit (MdE) von mindestens 60 %
vor, wobei der GdB oder die MdE
nach den MaBstében des § 30 Abs.
1 BVG oder des § 56 Abs. 2 SGB
Vil festgestellt und zumindest auch
durch die Krankheit nach Satz 1
begrindet sein muss.

Es ist eine kontinuierliche medizini-
sche Versorgung (érztliche oder psy-
cho-therapeutische Behandlung,
Arzneimitteltherapie, Behandlungs-
pflege, Versorgung mit Heil- und
Hilfsmitteln) erforderlich, ohne die
nach arztlicher Einschétzung eine le-
bensbedrohliche Verschlimmerung,
eine Verminderung der Lebenser-
wartung oder eine dauerhafte Be-
eintréchtigung der Lebensqualitét
durch die aufgrund der Krankheit
nach Satz 1 verursachte Gesund-
heitsstérung zu erwarten ist.

o

Bei Bedarfsgemeinschaften gilt die-
se Belastungsgrenze als Bruttoeinkom-
men fur die gesamte Bedarfsgemein-

schaft! Alle Mitglieder einer Bedarfsge-
meinschaft sind also von weiteren Zu-
zahlungen befreit, wenn die o0.g. Belas-
tungsgrenze erreicht ist. Es empfiehlt
sich, alle Zuzahlungen im Bereich der
gesetzlichen Krankenversicherung zu
sammeln und sich dann von der Kran-

Seit g(eAy.JaA mmer nur
neug Krickew_ - aber w.
Wwerd l'd‘LdaSDl"g mal los! 3!

kenversicherung fur den Rest des Jah-
res befreien zu lassen. Alternativ bieten
die meisten Krankenkassen auch an, den
Betrag in Héhe der Zuzahlungsgrenze
im Voraus einzuzahlen. Damit ist man
sofort fir den Rest des Jahres von wei-
teren Zuzahlungen befreit.

ZEICHNUNG: MESTE

Neuregelung zum Krankengeldanspruch

Bisher entstand ein Anspruch auf
Krankengeld u.a. ,von dem Tag an, der
auf den Tag der érztlichen Feststellung
der Arbeitsunfahigkeit folgt.” Dies fihr-
te in der Praxis vor allem bei Folgebe-
scheinigungen zu Problemen, denn die
»alte” und die Folgebescheinigung
mussten sich um einen Tag Uberlap-
pen. War z.B. ein Versicherter bis Frei-
tag krankgeschrieben, musste er sich
an diesem Freitag erneut zum Arzt
begeben, um einen lickenlosen An-
spruch auf Krankengeld zu haben. Pro-
bleme entstanden vor allem fur Versi-
cherte, die nicht in einem Beschafti-
gungsverhéilinis stehen, sondern deren
Mitgliedschaft allein aufgrund des Be-
zugs von Krankengeld andauert. Die-
se mussten unbedingt spétestens am
letzten Tag des Gultigkeitszeitraums der
Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung ihre
Krankschreibung beim Arzt verlangern
lassen, denn ansonsten endet die Mit-
gliedschaft als Versicherungspflichtiger
mit Anspruch auf Krankengeld zu dem
Zeitpunkt, an dem die Arbeitsunféhig-
keitsbescheinigung endet.

Die gesetzliche Grundlage dieser
fur Versicherte unvorteilhaften Rege-

lung wurde jetzt geéindert. Zum ei-
nen entsteht der Anspruch auf Kran-
kengeld nun ,von dem Tag der &rzt-
lichen Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit an.” (§ 46 Satz 1 Nr. 2 SGB
V). AuBBerdem wurde dem Paragra-
phen ein neuer Satz hinzugefigt:
»Der Anspruch auf Krankengeld
bleibt jeweils bis zu dem Tag beste-
hen, an dem die weitere Arbeitsun-
fahigkeit wegen derselben Krankheit
arztlich festgestellt wird, wenn diese
arztliche Feststellung spétestens am
néchsten Werktag nach dem zuletzt
bescheinigten Ende der Arbeitsunfa-
higkeit erfolgt; Samstage gelten in-
soweit nicht als Werktage.” Es gentgt
nun also, wenn die Folgebescheini-
gung erst am néchsten Werktag aus-
gestellt wird, bis zu dem die bisheri-
ge AU-Bescheinigung ausgestellt war.
Beispiel: Hat der Arzt die Arbeitsun-
fahigkeit bis Grindonnerstag oder
Karfreitag bescheinigt, bendtigt der
Versicherte kinftig erst am Dienstag
nach Ostermontag wieder eine neue
AU, wenn er weiterhin erkrankt ist.

Die Neuregelung istam 23.07.2015
in Kraft getreten.
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Kindergeld und Steuer-ID

Wer Kindergeld erhalten méchte,
muss ab 2016 der Familienkasse seine
Steuer-ldentifikationsnummer (IdNr.)
und die Steuer-ldentifikationsnummer
des Kindes angeben. Doppelzahlungen
von Kindergeld sollen dadurch vermie-
den werden. Durch Datenabgleich ist
den Familienkassen bei laufenden Kin-
dergeldféllen die Steuer-ID bereits be-
kannt. In den Féllen, in denen die Steu-
er-ID nicht bekannt ist, werden Betrof-
fene angeschrieben.

Die Steuer-ldentifikationsnummer
wird unabhéingig vom Geburtsdatum
jeder Person zugeteilt, die mit Hauptwoh-
nung oder alleiniger Wohnung in einem
Melderegister in Deutschland erfasst ist
und bleibt ein Leben lang gultig.

Wenn Eltern die eigene Steuer-
|dentifikationsnummer oder die der
Kinder nicht (mehr) bekannt ist, kann
die Nummer auch online beim Bun-
deszentralamt fir Steuern angefordert
werden:

http://snipurl.com/2ab5wuw

Neues Melderecht

Mit dem ,Gesetz zur Fortentwick-
lung des Meldewesens (MeldFortG)”
und dem ,Gesetz zur Anderung des
Gesetzes zur Fortentwicklung des Mel-
dewesens” sind zeitgleich zum
01.11.2015 verschiedene Anderun-
gen im Meldewesen in Kraft getreten.
Durch das neue Bundesmeldegesetz
gibt es erstmals bundesweit einheitli-
che und unmittelbar geltende melde-
rechtliche Vorschriften fur alle Burger-
innen und Burger. Jede Person, die in
Deutschland eine Wohnung bezieht,
muss sich innerhalb von zwei Wochen
nach Einzug bei der zustdndigen Mel-
debehérde anmelden.

Eine wichtige Anderung besteht da-
rin, dass Vermieter lhren Mietern nun
eine Bescheinigung Gber den Einzug
oder den Auszug ausstellen missen.
Der Wohnungsgeber muss die Bestd-
tigung also nicht gegeniber der Mel-
debehérde, sondern gegentber sei-
nem Mieter abgeben. Die Bescheini-
gung des Vermieters muss schriftlich

Die in einigen Publikationen verbrei-
tete Meldung, dass eine Kindergeldzah-
lung eingestellt wirde, wenn den Fa-
milienkassen biszum 01.01.2016 kei-
ne Mitteilung der IdNr. vorliegt, ist un-
zutreffend. Die BA hat mitgeteilt, dass

Kindergeld:

Informationen fir Fluchtlinge

Die Familienkasse der Bundes-
agentur fr Arbeit (BA) hat Informati-
onen zum Kindergeld fur Flichtlinge
und Asylsuchende verdffentlicht. Infor-
mationsflyer in deutscher, englischer
und arabischer Sprache geben Aus-
kunft darUber, unter welchen Voraus-
setzungen Kindergeld bezogen wer-

oder elektronisch innerhalb von 2
Wochen erfolgen. Bei den Meldebe-
hérden gibt es entsprechende Vordru-
cke (,Wohnungsgeberbestétigung”).

Alternativ kann auch eine elektro-
nische Bestétigung erfolgen. Hierbei
mUssen aber wegen Datenschutz und
Datensicherheit verschiedene techni-
sche Sicherheitsvorkehrungen beach-
tet werden. Zudem muss die |dentitét
mittels eines elektronischen Identitéts-
nachweises nachgewiesen werden.
Wer eine elektronische Bestatigung
gegeniber der Meldebehérde abge-
ben méchte, sollte sich zu den Ablau-
fen und technischen Details vorab bei
der zusténdigen Meldebehérde erkun-
digen.

Verweigert der Vermieter die Be-
statigung oder erhdlt der Mieter sie
aus anderen Grinden nicht rechtzei-
tig, so hat der Mieter dies der Melde-
behdrde unverziglich mitzuteilen. Im
Falle der Weigerung kann der Ver-

die Familienkassen es grundsétzlich nicht
beanstanden werden, wenn die IdNr.
im Laufe des Jahres 2016 nachgereicht
wird. FOr Neuantrége ist jedoch ab
2016 die Steuer-ldentifikationsnum-
mern auf jeden Fall erforderlich.

den kann. Ein weiterer Flyer in Deutsch
und Englisch enthélt wichtige Informa-
tionen zum Kindergeldbezug fir un-
begleitete minderjéhrige Flichtlinge.
Die Flyer gibt es bei den &rtlichen
Familienkassen und im Internet unter

http://snipurl.com/2aaa8qgb

mieter von der Meldebehdrde mit ei-
nem BuB3geld belegt werden.

Die Bestatigung des Vermieters
muss folgende Angaben enthalten:

Name und Anschrift des Vermieters,

0 Art des meldepflichtigen Vorgangs
mit Einzugs- oder Auszugsdatum,

0 Anschrift der Wohnung sowie

0 Namen der meldepflichtigen Per-
sonen

Abgeschafft wird die Meldepflicht in
Krankenhé&usern und éhnlichen Einrich-
tungen, solange die betroffenen Perso-
nen fir eine Wohnung in Deutschland
gemeldet sind. Bei einer einfachen Mel-
deregisterauskuntt, die fur gewerbliche
Zwecke beantragt wird, muss kinftig
angegeben werden, dass die Auskunft
fur einen bestimmten gewerblichen
Zweck benétigt wird. Die im Rahmen
der Auskuntft erlangten Daten dirfen nur
for diese Zwecke verwendet werden.
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Rezension

Musterbriefe zur Bewerbung

Hans-Jurgen Kratz

Die Standards - klassisch und online

Erfolgreich werben in eigener Sa-
che. Mustervorlagen zeigen, wie Ar-
beitsuchende ihre Stérken in den Vor-
dergrund stellen und die richtigen
Worte finden. Auch die Wichtigkeit
kleiner Details wird verdeutlicht - vom
Bewerbungsfoto bis hin zur Gruffor-
mel. Erfolgreiche Bewerbungsschrei-
ben gehen auf die Anforderungen
und Erwartungen des Unternehmens
ein. Parallel zu den Bewerbungs-
schreiben sind deshalb auch die Stel-
lenanzeigen abgedruckt. Mit Tipps
zur E-Mail- und Online-Bewerbung,
Informationen zur Agentur fur Arbeit
und zum Europass-Lebenslauf. Hilf-
reich sind die Hinweise zum Bewer-

Aktuelle Auflage:

Wegweiser fir Inhaftierte

Die Broschire"Wegweiser for Inhaf-
tierte, Haftentlassene und deren Ange-
horige” liegt nuninder 17. Gberarbei-
teten Auflage (Stand 2015) vor. Sie in-
formiert, welche staatlichen und sonsti-
gen Hilfen es gibt, welche Anspruchs-
voraussetzungen erfullt sein missen und
an wen man sich im Bedarfsfall wen-
den kann. Betroffene finden auflerdem
in einem ausfUhrlichen Adressverzeich-
nis Beratungseinrichtungen vor Ort.

Denn beim Haftantritt, aber auch
bei der Entlassung stellen sich fir In-
haftierte und fir deren Angehérige
viele Fragen:

0 Was passiert mit der Wohnung?
0 Wovon sollen die Angehérigen le-
ben?

0 Wo bekomme ich Unterstitzung,
wenn ich mich nach der Entlassung
in einerfinanziellen Notlage befinde?

O Wie komme ich wieder zu einer
Berufstatigkeit?

bungsfoto, zur Gruf3formel, zur Drit-
ten Seite sowie zu Schrift- / Arbeits-
proben. Erlduterungen zum Daten-
schutz, zum anonymisierten Bewer-
bungsverfahren sowie Empfehlungen
zur Initiativ-Bewerbung komplettieren
den Ratgeber.

Die Musterbriefe und zahlreiche
Checklisten bieten eine nitzliche Hil-
fe fur alle, die mit optimalen Bewer-
bungsunterlagen ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt nutzen wollen.

Walhalla Fachverlag

168 Seiten

20., neu bearbeitete Auflage
ISBN 978-3-8029-3481-0
Preis: 9,95 EUR

0 Wo finde ich Beratungseinrichtungen
vor Ort, die mir weiterhelfen kénnen2

Fir Betroffene ist es daher be-
sonders wichtig, Uber mégliche Hilfen
und Anspriche informiert zu sein.

Da sich allerdings die gesetzlichen
Grundlagen héufig éndern, wurde
der Wegweiser auch 2015 wieder
aktualisiert und an die jeweils gelten-
de Rechtslage angepasst.

Die Anderungen, die sich fiir Haftent-
lassene und Angehdrige von Inhaftier-
ten ergeben haben, wurden in der vor-
liegenden Ausgabe auf dem Gesetzes-
stand vom 31.12.2014 eingearbeitet.

Die Regelsatze in der Grundsiche-
rung for Arbeitssuchende (ALG Il) und
in der Sozialhilfe werden jeweils zum
ersten Januar eines Jahres der aktu-
ellen Lohn- und Preisentwicklung an-
gepasst. Diese Ausgabe enthélt die ab
Januar 2015 giltigen Regelséitze.

P

BMAS
Publikationen in

leichter Sprache
Das BMAS informiert, dass die Pu-

blikationen in Leichter Sprache hier
zusammengefasst sind:

http://snipurl.com/2abilgh
Uberwiegend sind Publikationen fir

Behinderte und Jugendliche in Leich-
te Sprache ,Ubersetzt” worden.

Die Broschire kann in der BAG-S
Geschéfisstelle gegen eine Schutzge-
bihrvon 1,50 EUR plus Versandkos-
ten bestellt werden. Fir Betroffene ist
die Broschire kostenlos.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft
Straffélligenhilfe (BAG-S) e.V. ist
eine Fachorganisation, die die Hilfen
fur strafféllig gewordene Menschen
verbessern und erweitern will sowie
Uberverbandliche Interessen der
Straffélligenhilfe auf Bundesebene
vertritt. Sie wurde 1990 gegrindet
und hat ihren Sitz in Bonn. Die Wohl-
fahrtsverbénde und der Fachverband
for Soziale Arbeit, Strafrecht und Kri-
minalpolitik (DBH) e. V. haben sich in
der BAG-S zusammengeschlossen.
Die BAG-S wird vom Ministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert.

Kostenloser Download unter:

http://snipurl.com/2aca5s4
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Suchmaschine Weiterbildung fUr Migranten

Mit dem InfoWeb Weiterbildung
unter
www.iwwb.de,

der Suchmaschine des Deutschen
Bildungsservers for Weiterbildungskur-
se, lassen sich aktuell Uber drei Millio-
nen Weiterbildungsangebote, darunter
ca. 5.000 Kurse im Themenbereich
,Deutsch fir Auslénder”, finden.

Unter anderem, um die Weiterbil-
dungssuche fir Migranten, Flichtlin-
ge und Zuwanderer besser zugéng-
lich zu machen, wurde der Google-
Ubersetzer integriert. Damit wird es
méglich, durch die Auswahl Uber ei-
nen einfachen Drop-Down-Button alle
Inhalte, also auch die mit einer Wei-
terbildungssuche gefundenen Kurse,
in 90 verschiedenen Sprachen anzei-
gen zu lassen und - in der Desktop-
Version - in Frage kommende Such-
ergebnisse Gber die Merkzettel-Funk-
tion in der jeweiligen Landessprache
auszudrucken. Das ist auch nachtrég-
lich méglich, die Ergebnisliste der in
einer Beratung auf Deutsch gefunde-
nen Kurse lésst sich also in die Spra-
che des Ratsuchenden (also auch z.B.

IAB-Kurzbericht 20/2015:

arabisch, persisch oder tirkisch) Uber-
setzen und ausdrucken.

Leider geht es in der Landessprache
nicht weiter, wenn die Seite des Bildungs-
trégers aufgerufen wird. Diese ist in der
Regel auf Deutsch. Es stellt sich allerdings
die Frage, ob eine Verknipfung mit
Google sinnhaft war, da die Google-
Ubersetzungen nichtimmer passend sind
und die deutsche Sprache fir eine er-
folgreiche berufliche Weiterbildung Vor-
aussetzung ist. Also kann auch auf
Deutsch gesucht werden.

Sinnhaft sind allerdings zwei eige-
ne Internetadressen, um das Finden
von Deutschkursen zu erleichtern:

3 auf Deutsch:
www.iwwb.de/Deutschkurse
0 und auf Englisch:

www.german-language-learning.de

Bei Aufruf dieser Internet-Seiten ist
das Suchfeld bereits mit ,Deutsch for
Auslénder” vorbelegt und es muss nur
noch der Ort oder das Bundesland
und ggf. das Beginndatum angegeben
werden.

Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach SGB II:
Langer Leistungsbezug ist nicht gleich Langzeitarbeitslosigkeit
(von Kerstin Bruckmeier, Torsten Lietzmann, Thomas Rothe und Anna-Theresa Saile)

Der Abbau der Arbeitslosigkeit kam
trotz des positiven Beschéftigungstrends
zuletzt kaum noch voran. Die Zahl der
Langzeitarbeitslosen in Deutschland ist
in den letzten Jahren fast nicht mehr
gesunken und liegt bei etwa einer Milli-
on. Gleichzeitig waren 2014 gut 3 Mio.
erwerbsfdhige Menschen Uber léngere
Zeit auf Leistungen der Grundsicherung
angewiesen. In diesem Kurzbericht wird
untersucht, wie Langzeitarbeitslosigkeit
und Langzeitleistungsbezug zusammen-
héangen.

0 Die Zahl der Langzeitarbeitslosen
verharrt seit 2010 bei einer Million,
etwa jeder Dritte Arbeitslose ist schon
mindestens ein Jahr arbeitslos. Un-
ter den Langzeitarbeitslosen ist zwi-

schen 2010 und 2014 der Anteil von
Personen gestiegen, deren Chancen
am Arbeitsmarkt eher ungUnstig sind
(z. B. mit geringer Qualifikation).

0 Die Wahrscheinlichkeit, aus Langzeit-
arbeitslosigkeit in eine ungeférderte
Beschaftigung zu wechseln, liegt
durchschnittlich bei etwa 1,5 % pro
Monat, aus Kurzzeitarbeitslosigkeit
heraus ist sie etwa sechsmal héher.

0 4,4 Mio. erwerbsféhige Personen
bezogen im Jahr 2014 Arbeitslo-
sengeld I, 70 % von ihnen for
mindestens 21 der letzten 24 Mo-
nate. Allerdings ist nur jeder vierte
dieser Langzeitleistungsbeziehende
auch langzeitarbeitslos, die Gbrigen
sind entweder kirzer als ein Jahr
arbeitslos, erwerbstétig oder stehen

IAB-Bericht 14/2015
Flochtlinge und andere
Migranten am deutschen
Arbeitsmarkt: Der Stand im
September 2015"

Die ausléndische Bevélkerung istin
den ersten acht Monaten des Jahres
2015 nach Angaben des Auslénder-
zentralregisters um 488.000 Personen
gewachsen. Hinzu kommen Flochtlin-
ge, die noch nicht erfasst wurden. Die
verfugbaren Daten sprechen dafir,
dass die berufliche Qualifikation der
Fluchtlinge deutlich geringer ist als bei
anderen Ausléndergruppen. Im Be-
reich der schulischen Bildung ist das
Gefélle geringer.

Angesichts des geringen Durch-
schnittsalters - 55 % der Flichtlinge
sind unter 25 Jahre - besteht jedoch
ein erhebliches Potenzial, das durch
Investitionen in Bildung und Ausbildung
qualifiziert werden kann.

Download unter:

http://snipurl.com/2ac9xgb
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dem Arbeitsmarkt beispielsweise
wegen Kinderbetreuungsaufgaben
nicht zur Verfigung.

0 Fast 1,2 Mio. erwerbsfdhige und
nicht erwerbsféhige Personen er-
hielten von Anfang 2005 bis Ende
2013 durchgehend Leistungen.
Dennoch stellt Arbeitslosigkeit for
Leistungsbeziehende meistens nur
eine von verschiedenen Phasen in
ihrer Biografie dar. Uber zwei Drit-
tel der erwerbsféhigen Leistungs-
beziehenden vom Dezember
2010 waren seit 2005 zumindest
kurzfristig erwerbstétig.

Download unter

http://snipurl.com/2ac9xwx
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G.1.B. Arbeitsmarktreport 2015:

Migrantinnen und Migranten auf dem

Arbeitsmarkt in NRW

In dem neuen Arbeitsmarktreport
legt die G.1.B. eine Analyse der Situa-
tion der Migrantinnen und Migranten
am Arbeitsmarkt vor und betrachtet
Strukturen und Entwicklungenin den
Bereichen demografische Rahmenbe-
dingungen, Erwerbsbeteiligung und
Beschaftigung sowie Arbeitslosigkeit
und Grundsicherung.

In NRW ist die Zahl der Personen
mit Migrationshintergrund in den letz-
ten drei Jahren um 8,2 % gestiegen,
wdhrend die Bevélkerung ohne Mig-
rationshintergrund um 2,1 % abge-
nommen hat.

Die Bildungs- und Qualifikations-
struktur der Migranten ist trotz Verbes-
serungen immer noch schlechter als
bei den Nicht-Migranten:

0 Rd. 12 % der Migranten haben kei-
nen allgemeinbildenden Schulab-
schluss (bei Nicht-Migranten: 2 %).

0 42 % verfugen Gber keinen beruf-
lichen Bildungsabschluss (bei Nicht-
Migranten: rd. 14 %).

0 Auch die Erwerbstétigenquote ist
bei den Migranten mit 61,7 %
immer noch sehr niedrig (Nicht-Mi-
granten: rd. 72,7 %).

2. Schattenbericht
,10 Jahre Hartz IV*

Zum zweiten Mal nach 2012 hat
die Nationale Armutskonferenz (nak)
einen Schattenbericht zur Armut in
Deutschland vorgelegt. Er trégt den
Titel ,,Zehn Jahre Hartz IV - zehn ver-
lorene Jahre”. Vor der Berliner Bun-
despressekonferenz betonte nak-Spre-
cher Dr. Frank Johannes Hensel, Ar-
mut sei ,kein unglicklicher Zufall”. Er
forderte mehr politische Entschieden-
heit bei der Bekédmpfung von Armut
und sozialer Ausgrenzung in Deutsch-
land. ,Wir dirfen keine weiteren Jah-
re mehr verlieren!” Denn inzwischen
wachse jedes funfte Kind in Deutsch-
land in einer einkommensarmen Fa-
milie auf. Daran habe auch das von

0 Insbesondere die Erwerbstétigen-
guote der Migrantinnen bleibt mit
rd. 54 % deutlich zurick gegeni-
ber der Erwerbstétigenquote der
Frauen ohne Migrationshinter-

grund (rd. 68 %).

Allerdings hat die Zahl der Erwerbs-
tatigen mit Migrationshintergrund
insgesamt gegenUber 2011 um 16,9 %
zugenommen; bei den Migrantinnen lag
der Zuwachs sogar bei 19,4 %.

Unter den Migranten arbeiten 30 %
als atypisch Beschéftigte(r), bei den
Nicht-Migranten gilt dies nur for rd. 22
%. Allerdings hat in beiden Gruppen
die atypische Beschaftigung im Ver-
gleich zu 2009 anteilméBig leicht ab-
genommen.

Migranten sind stérker von Arbeits-
losigkeit betroffen. Im Dezember 2014
lag ihr Anteil an allen Arbeitslosen bei
46,6 % und ist damit deutlich héher
als der Anteil der Menschen mit Mig-
rationshintergrund an der Bevélkerung
bzw. an den Erwerbstéatigen.

Der G.I.B. Arbeitsmarktreport 2015
steht als Download zur Verfigung:

http://snipurl.com/2ac9wzh

der Bundesregierung 2011 eingefihr-
te Bildungs- und Teilhabepaket nichts
dndern kénnen.

Der Schattenbericht, der als Son-
derausgabe der Berliner Obdachlo-
senzeitung ,Strassenfeger” erscheint,
lésst Betroffene zu Wort kommen,
aber auch Armutsforscher und Perso-
nen, die im Umgang mit Armen er-
fahren sind, wie den neuen Berliner
Erzbischof Dr. Heiner Koch.

Der Didézesancaritasverband fir das
Erzbistum Kdln e.V. hat die Schatten-
bericht ins Internet gestellt:

http://snipurl.com/2aa9zkd

P

Zugang zum Arbeitsmarkt
und Leistungen des SGB I
und Il for Migranten/innen

Eine nach Aufenthaltstiteln geord-
nete Ubersicht zum Zugang zum Ar-
beitsmarkt, zu den Leistungen des
SGB Il und Il zur Arbeitsmarktintegra-
tion, zu Sozialleistungen zur Lebens-
unterhaltssicherung und zu Sprachkur-
sen fur alle Migrant/innengruppen hat
die Agentur for Arbeit Osnabriick zu-
sammen mit dem Caritasverband for
die Didzese Osnabrick e.V. erstellt
(Stand 05.11.2015):

http://snipurl.com/2ac480z
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28. Auflage
Leitfaden Alg ll/Sozialhilfe

von A-Z
Rechtsstand: September 2015.

Die grundlegend Uberarbeitete Neu-
auflage des bekannten ,Standardwerks
for Arbeitslosengeld lI-Empfénger” ist er-
schienen. Der neue Leitfaden wird vom
Autorenteam Frank Jager und Harald
Thomé vom Erwerbslosen- und Sozial-
hilfeverein Tacheles e.V. in Wuppertal
herausgegeben.

Leitfaden

Alg Il / Sozialhilfe

von A-Z

Der Verein Tacheles hat das Ratge-
berprojektfur Leistungsbeziehende, Be-
rater/-innen und Mitarbeiter/-innen in
sozialen Berufen 2008 von der AG
TuWas (FH Frankfurt) Gbernommen.
Der Leitfaden beruht auf vielen Jahren
Beratungspraxis und Engagement in der
Sozialen Bewegung. Er stellt zugleich
mit den Regelungen des Arbeitslosen-
gelds Il auch die Regelungen der Hilfe
zum Lebensunterhalt und der Grundsi-
cherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung dar. Als einziger umfassender
Ratgeber fir das das Existenzsicherungs-
rechtim SGB Il und SGB Xll ist er des-
wegen fir Beratungszwecke besonders
geeignet. Im ersten Teil werden in 90
Stichworten alle Leistungen ausfihrlich
in Ubersichtlicher und bewéhrt versténd-
licher Form erlautert. Der zweite Teil
behandelt in 34 Stichworten ausgiebig,
wie man sich erfolgreich gegen die Be-
hérde wehren kann. Der aktuelle Stand
der Rechtsprechung und der Gesetz-
gebung ist eingearbeitet und kritisch
kommentiert. Fir Menschen, die Sozi-
alleistungen beziehen, deren Berater
sowie Rechtsvertreter ist der Leitfaden
ein fundierter Ratgeber — er soll zur
rechtlichen Gegenwehr beféhigen und
ermutigen. Die Autoren wollen aber
auch Mut machen, sich gegen Sozial-
abbau und Lohndumping zur Wehr zu
setzen. Bestellungen ausschlielich Gber
den DVS Verlag, alles Weitere hier:

http://tacheles-sozialhilfe.de

Empfehlenswert:

Ausldnderrecht, Migrations- und Flichtlingsrecht

Der Walhalla-Verlag hat die 10.
Auflage einer Textausgabe versffent-
licht, die alle entscheidenden Vor-
schriften im Bereich des Auslénder-,
Migrations- und Flichtlingsrecht be-
inhaltet. Die Ausgabe umfasst Gber
900 Seiten und bericksichtigt u.a.
schon die Anderungen durch das Asyl-
verfahrensbeschleunigungsgesetz in-
klusive Durchfihrungsverordnung und
das Gesetz zur Neubestimmung des
Bleiberechts und der Aufenthaltsbeen-
digung. Der Preis betréigt 16,95 EUR
(ISBN: 978-3-8029-1896-4).

Aus dem gleichen Verlag gibt es eine
aktualisierte Ausgabe von ,Das neue
Asylbewerberleistungsgesetz”. Es be-

Ausléinderre.d.\:t :
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ricksichtigt den Rechtsstand November
2015 und damit auch das Asylverfah-
rensbeschleunigungsgesetz. Es richtet
sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Sozialverwaltung, der Bera-
tungsstellen und Schulungsanbieter und
istin 4 Bereiche unterteilt. Nach einem
Uberblick tber die Neuerungen im
Asyl- und Flichtlingsrecht werden die
Anderungen im AsylbLG synoptisch
inklusive der Gesetzesbegrindung
gegenibergestellt. Diese Synopse
macht den weitaus gréBten Teil der
180seitigen Ausgabe aus. Sie umfasst
sdmtliche Anderungen, die absatzge-
nau gegenUbergestellt werden. Durch
den Abdruck der Gesetzesbegrindung
zum jeweiligen Paragrafen, Hinter-
grundinformationen, Ubersichten und
redaktionellen Anmerkungen kénnen
Interessierte sich vertieft in die kompli-
zierte Materie einarbeiten.

Ergdnzt wird die Synopse durch
eine Ubersicht Uber die festgelegten
Bedarfe zwischen 2011 und 2016,
sowie ein Stichwortverzeichnis. Zum
Preis von 19,95 EUR auf jeden Fall

Yane 2 eine wertvolle Arbeitshilfe fir alle im
v pwissen for 3 P Asyl- und Flichtlingsbereich Tatigen
L — (ISBN: 978-3-8029-2023-3)
Allen eV ndervolles
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Die Redaktion im
ArbeitslosenZentrum Diisseldorf
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